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LEI N2 13.577, DE 20 DE JULHO DE 2023 de autoria da vereadora ABIGAIL
PEREIRA DO PCdoB..

Institui o Protocolo Nao é Nao,
destinado a garantir a protecio e
o atendimento as mulheres
vitimas de violéncia e assédio
sexual em bares, restaurantes,
discotecas, estabelecimentos
noturnos, estadios de futebol,
cinemas e empresas promotoras
de eventos festivos e esportivos,
tais como bailes,
espetaculos, shows, ou qualquer
outro estabelecimento com grande
circulacio de pessoas, e institui o
Selo Mulheres Seguras, destinado
a promoc¢ao do combate a
violéncia e ao assédio sexual, nos
termos em que especifica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO
ALEGRE

Fago saber, no uso das atribuigdes que me obrigam os §§ 3° e 7° do art.
77 da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre, que a Camara Municipal aprovou e
eu promulgo a Lei n°® 13.577, de 20 de julho de 2023, como segue:

Art. 1° Fica instituido o Protocolo Nao ¢ Nao, destinado a garantir a
protecdo e o atendimento as mulheres vitimas de violéncia e assédio sexual em bares,
restaurantes, discotecas, estabelecimentos noturnos, estadios de futebol, cinemas e
empresas promotoras de eventos festivos e esportivos, tais como bailes,
espetaculos, shows, ou qualquer outro estabelecimento com grande circulacdo de
pessoas.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei, violéncia sexual e assédio, assim
como as diretrizes de atendimento das vitimas, sdo as condutas previstas pela legislagao
federal.

Art. 2° O Protocolo Nao ¢ Nao ¢ constituido por praticas de segurancga
para as mulheres, especialmente na prevencdo aos crimes contra a dignidade sexual e
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crime de persegui¢do, previstos em lei, e tem como prioridade o melhor atendimento a
vitima, com a finalidade de preservar sua dignidade, satde e integridade fisica e
psicoldgica, garantindo a mulher vitima de violéncia ou assédio sexual as seguintes
condutas:

I — o respeito as suas decisoes;

I — o pronto-atendimento por funciondrias e funcionarios do
estabelecimento para o relato da agressdo, resguardo de provas ou qualquer evidéncia
que possa servir a responsabiliza¢dao do agressor;

IIT — o acompanhamento por pessoa de sua escolha;
IV — a imediata protecao diante do agressor;

V — o auxilio para o acionamento dos orgdos de seguranca publica
competentes;

VI - o atendimento sem preconceito; e

VII — o encaminhamento para atendimento por estabelecimento de satude
ou seguranga publica, quando for o caso, de acordo com as diretrizes previstas pelo
Decreto Federal n® 7.958, de 13 de marco de 2013.

Art. 3° Os estabelecimentos referidos no caput do art. 1° desta Lei que
adotarem o Protocolo Nao ¢ Nao observarao os seguintes procedimentos:

I — manter funcionarios e funcionarias capacitados e treinados para agir
em caso de dentincia de violéncia ou assédio sexual;

IT — disponibilizar recursos para que a denunciante possa se dirigir aos
orgdos de seguranca publica, servicos de assisténcia social, atendimento médico ou o
regresso seguro ao lar;

IIT — manter servigo de filmagem interna e externa do estabelecimento ou
evento, quando possivel, preservando as filmagens que tenham flagrado a violéncia para
disponibilizar aos 6rgdos de seguranga publica competentes;

IV — criar um cédigo proprio para que as mulheres e outras pessoas
possam alertar as funciondrias e os funcionarios sobre a situagdo de violéncia para que
possam tomar as providéncias necessarias sem conhecimento do agressor;

V — manter em locais visiveis, nas areas principais € nos sanitarios,
informacdes sobre o Selo instituido por esta Lei, com telefones e outras informagdes
para acesso imediato pelas vitimas;
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VI — dispor de um ambiente ou espaco, quando possivel, onde a
denunciante possa ficar protegida e afastada do agressor, inclusive visualmente;

VII — conduzir a denunciante a local tranquilo e procurar amigos
presentes no local para que possam acompanha-la;

VIII — preservar qualquer prova que possa contribuir para a identificacao
e responsabilizagdo do agressor; e

IX — proceder, ap6s transcorrida a dentncia, com as seguintes condutas:
a) ouvir, confortar e respeitar a decisdo da denunciante;
b) afastar a vitima do agressor;

¢) encaminhar os amigos acompanhantes da denunciante para o local
protegido onde a denunciante estiver;

d) garantir e viabilizar os direitos da denunciante, de acordo com a sua

vontade;

€) preservar as eventuais e potenciais provas ou evidéncias da violéncia
cometida;

f) identificar o agressor;

g) colaborar com as investigagdes, informando sobre fatos acontecidos;

h) identificar possiveis testemunhas da agressao; e

1) adotar outras medidas que julgar cabiveis para preservar a dignidade da
denunciante.

Paragrafo unico. Os procedimentos definidos neste artigo deverdo ser
estendidos aos profissionais e prestadores de servigos dos respectivos estabelecimentos
no exercicio de suas atividades laborais.

Art. 4° Fica instituido o Selo Mulheres Seguras, destinado a promog¢ao
do combate a violéncia e ao assédio sexual.

Paragrafo nico. O Selo instituido por esta Lei serd concedido pelo
Poder Publico Municipal aos estabelecimentos referidos no art. 1° desta Lei que
adotarem o Protocolo Nao ¢ Nao.
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Art. 5° A concessdo do Selo Mulheres Seguras dar-se-4 por meio da
adesdo de empresas da iniciativa privada instaladas regularmente no Municipio de Porto
Alegre, incluindo as empresas que participam da rede conveniada, concessionaria ou
contratada do Poder Publico Municipal, que adotarem o Protocolo Nao ¢ Nao.

Art. 6° O Selo Mulheres Seguras poderd ser empregado pelas empresas
agraciadas em campanhas publicitarias, materiais promocionais ou de divulgagdo, tais
como sacolas e embalagens.

Art. 7° A concessdao do Selo Mulheres Seguras estara vinculada a
campanhas educativas de respeito a mulher em locais publicos e de grande circulagao
promovidas pelo Poder Publico e integrard a Campanha Permanente de Conscientizagdo
e Enfrentamento do Assédio e da Violéncia Sexual contra Mulheres no Municipio de
Porto Alegre, instituida pela Lei n° 12.949, de 3 de janeiro de 2022.

Art. 8° As disposi¢des desta Lei aplicam-se, de igual forma, a todas
aquelas pessoas que se identificarem como mulher.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 24 DE JULHO DE
2023.



