CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATO EMPRESAS SERV CONT ASSESS PERIC INF PESQ RS, CNPJ n. 89.138.168/0001-71, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULA DAHMER,;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESC E EMP SERV CONTAB RS, CNPJ n. 01.076.321/0001-32,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ FERNANDO BRANCO LEMOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 02 de maio de 2024
a 30 de junho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em empresas e
escritorios de servigos contabeis, com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS,
Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS,
Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS,
Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS,
Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario
Pinhal/RS, Bardo de Cotegipe/RS, Bardo do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do
Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros
Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Boa Vista das Miss6es/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa
Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS,
Bom Progresso/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava do
Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS,
Caicara/RS, Camaqué/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campina das MissGes/RS, Campinas do
Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candeléria/RS, Candido Godo6i/RS,
Candiota/RS, Canela/RS, Cangucu/RS, Canoas/RS, Capéo Bonito do Sul/RS, Capéo da Canoa/RS,
Capao do Cip6/RS, Capao do Ledo/RS, Capela de Santana/RS, Capivari do Sul/RS, Caraad/RS,
Carazinho/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS,
Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS,
Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS,
Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel
Bicaco/RS, Cotipord/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS,
Cruzaltense/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de
Aguiar/RS, Dois Irmaos das Missdes/RS, Dois Irmdos/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom
Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Eldorado do Sul/RS,
Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS,
Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS,
Espumoso/RS, Estacd@o/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS, Eugénio de Castro/RS,
Fagundes Varela/RS, Faxinal do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS,
Formigueiro/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS,
General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos
Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guarani das
Missdes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS,
Ibarama/RS, Ibiaca/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, ljui/RS, Imbé/RS,
Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itaqui/RS,
Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS,
Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, J6ia/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do



Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lago&o/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lavras
do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Magcambara/RS, Machadinho/RS,
Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marat&d/RS, Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana
Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de
Almeida/RS, Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Belo do Sul/RS, Montenegro/RS,
Mormaco/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Muitos
Capdes/RS, Muliterno/RS, Ndo-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Araca/RS,
Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova
Hartz/RS, Nova Palma/RS, Nova Petropolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Santa
Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo
Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osério/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das
Missdes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci
Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS,
Pedras Altas/RS, Pedro Os6rio/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS,
Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS,
Pirapo/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Pontdo/RS, Ponte Preta/RS, Portdo/RS, Porto Alegre/RS, Porto
Lucena/RS, Porto Maud/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Presidente Lucena/RS, Quarai/RS,
Quatro Irméos/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Restinga Séca/RS, Rio
dos indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS,
Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada
Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Missdes/RS, Salvador do Sul/RS,
Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa
Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS,
Santa Vitoria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS,
Santo Angelo/RS, Santo Antonio da Patrulha/RS, Santo Anténio das Missdes/RS, Santo Antdnio do
Palma/RS, Santo Antdnio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do
Sul/RS, Séo Borja/RS, Sdo Domingos do Sul/RS, Sdo Francisco de Assis/RS, Sdo Francisco de
Paula/RS, Séo Gabriel/RS, Sédo Jer6nimo/RS, Séo Joédo da Urtiga/RS, Sao Joao do Polésine/RS, Sao
Jorge/RS, Sao José das Missdes/RS, Sdo José do Horténcio/RS, Sao José do Inhacord/RS, Sao José
do Norte/RS, Sao José do Ouro/RS, Sao José do Sul/RS, Sdo José dos Ausentes/RS, Sdo
Leopoldo/RS, Sdo Lourengo do Sul/RS, Sdo Luiz Gonzaga/RS, Sdo Martinho da Serra/RS, Séo
Martinho/RS, Sao Miguel das Missdes/RS, S&o Nicolau/RS, Sao Paulo das Missdes/RS, S&do Pedro da
Serra/RS, Sao Pedro das Missfes/RS, Sdo Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sdo Sebastido
do Cai/RS, Sao Sepé/RS, Sdo Valentim/RS, Séo Valério do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sao Vicente do
Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS,
Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sertdo Santana/RS,
Sertdo/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS,
Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquara/RS, Taquarugu do Sul/RS,
Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS,
Torres/RS, Tramandai/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS,
Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS,
Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS,
Turucu/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do
Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Vera Cruz/RS, Verandpolis/RS, Viadutos/RS,
Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila
Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaucha/RS, Vitéria das Missbes/RS
e Xangri-la/RS.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TERCEIRA - DAS MEDIDAS EMERGENCIAIS



Considerando as consequéncias sociais e econdmicas do estado de calamidade publica em
ambito do Estado do Rio Grande do Sul causado pelas fortes chuvas e enchentes, resultando
na interrupcdo de operacbes e desalojamento de empregados, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL - SINDESC e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERCICOS CONTABEIS E DAS
EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL CLAMAM ao Poder Executivo Federal, na forma da Lei
14.437/22, que institua Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda; ESPERAM a imediata suspensao da exigibilidade dos recolhimentos do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e ESTABELECEM que:

CLAUSULA QUARTA - DO TELETRABALHO

O empregador podera, a seu critério, durante o prazo de 30 (trinta) dias prorrogaveis por outros
30 (trinta) dias alterar o regime de trabalho presencial de seus empregados para teletrabalho ou
trabalho remoto, além de determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, dispensado o
registro prévio da alteracdo no contrato individual de trabalho.

Paragrafo Primeiro - A alteracdo de que trata o caput desta clausula podera ser notificada ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio
eletronico.

Pardgrafo Segundo - As disposicfes relativas a responsabilidade pela aquisicao, pela
manutencdo ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura
necesséaria e adequada a prestacdo de teletrabalho ou de trabalho remoto e as disposices
relativas ao reembolso de despesas efetuadas pelo empregado serdo previstas em contrato
escrito, firmado previamente ou no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da mudanca do
regime de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de o empregado ndo possuir 0s equipamentos tecnoldgicos
ou a infraestrutura necessaria e adequada a prestacao de teletrabalho ou de trabalho remoto, o
empregador devera fornecer 0os equipamentos em regime de comodato e custear 0s servicos
de infraestrutura, que nao caracterizarao verba de natureza salarial.

Paradgrafo Quarto - O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura
necessaria, bem como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet
utilizados para o teletrabalho ou o trabalho remoto, fora da jornada de trabalho normal do
empregado ndo constitui tempo a disposi¢do ou regime de prontiddo ou de sobreaviso.

Paragrafo Quinto — Os empregados poderdo nao ter a sua jornada controlada, hipotese em
que ndo poderao lhes ser exigido o cumprimento de horarios pré-estabelecidos, situagdo em
gue néo terdo direito ao pagamento de eventuais horas tidas como extraordinarias.

Paragrafo Sexto - Caso as partes estabelecam controle de jornada aos empregados em
teletrabalho, 0 mesmo podera ser realizado através do acionamento dos equipamentos de
trabalho, registro a distancia por equipamento movel, controle por sistema de software, registro



por excecdo e outras formas alternativas que garantam a correta e fiel marcacdo dos horarios
de inicio e final da jornada, ndo descaracterizando o teletrabalho.

Paragrafo Sétimo - Havendo controle horario, empregado e empregador poderdo ajustar no
contrato de trabalho ou aditivo que a prestacdo de horas extraordinarias somente podera ser
realizada com prévia autorizacado do empregador.

CLAUSULA QUINTA - DA ANTECIPAGCAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

O empregador informara ao empregado, durante o prazo de 30 (trinta) dias prorrogaveis por
outros 30 (trinta) dias, sobre a antecipac¢éo de suas férias com antecedéncia de, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a indicacédo do periodo a ser
gozado pelo empregado.

Paragrafo Primeiro - As férias antecipadas nos termos do caput desta clausula: | - ndo poderéo
ser gozadas em periodos inferiores a 5 (cinco) dias corridos; e Il - poderdo ser concedidas por
ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a que se referem nao tenha transcorrido.

Paradgrafo Segundo - O empregado e o empregador poderdo, adicionalmente, negociar a
antecipacao de periodos futuros de férias, por meio de acordo individual escrito, desde que
previamente comunicados os sindicatos convenentes.

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL DE FERIAS

O adicional de 1/3 (um terco) relativo as férias concedidas durante o prazo de 30 (trinta) dias
prorrogaveis por outros 30 (trinta) dias, podera ser pago apds a sua concessao, a critério do
empregador, até a data em que é devida a gratificacdo natalina.

Paragrafo Primeiro - A converséo de 1/3 (um terco) do periodo das férias em abono pecuniario
dependera da anuéncia do empregador, hipotese em que o pagamento podera ser efetuado até
a data de em que é devida a gratificacao natalina.

Paragrafo Segundo - O pagamento da remuneracao das férias concedidas durante o prazo de
30 (trinta) dias prorrogaveis por outros 30 (trinta) dias podera ser efetuado até o quinto dia util
do més subsequente ao do inicio do gozo das férias, hipotese em que néo se aplica o disposto
no art.145 da CLT.

Paragrafo Terceiro — A concessao de um segundo periodo de férias de 30 (trinta) dias em
sequéncia de um primeiro somente estara autorizado caso satisfeito o pagamento dos valores
relativos ao primeiro periodo.



Paragrafo Quarto - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, os valores das férias,
individuais ou coletivas, ainda n&do adimplidos serdo pagos juntamente com as verbas
rescisorias devidas.

Paragrafo Quinto - No caso de pedido de demisséo, as férias antecipadas gozadas cujo
periodo ndo tenha sido adquirido serdo descontadas das verbas rescisérias devidas ao
empregado, até o limite legal permitido.

CLAUSULA SETIMA - DA CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

O empregador podera, a seu critério, durante o prazo de 30 (trinta) dias prorrogaveis por outros
30 (trinta) dias, conceder férias coletivas a todos os empregados ou a setores da empresa e
devera notificar o conjunto de empregados afetados, por escrito ou por meio eletrénico, com
antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e o0ito) horas, hipétese em que nao se aplicam o limite
méaximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na Consolidacao das
Leis do Trabalho, permitida a concesséao por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro - Aplica-se as férias coletivas o disposto na presente convencdo em relacao
a antecipacao de férias, adicional de férias e momento do pagamento do adicional de férias.

Paragrafo Segundo — A concessédo de férias coletivas devera ser comunicada ao sindicato
profissional convenente através dos enderecos eletrbnicos presidencia@sindesc.com.br ou
secretariageral@sindesc.com.br, dispensada a comunicacéo prévia ao 6rgao local do Ministério
do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA OITAVA - DO BANCO DE HORAS

Ficam autorizadas, durante o prazo de 30 (trinta) dias prorrogaveis por outros 30 (trinta) dias, a
interrupcdo das atividades pelo empregador e a constituicdo de regime especial de
compensacgao de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do
empregado, para a compensacao no prazo de até 30 de junho de 2025, contado da data de
encerramento do periodo estabelecido na presente clausula.

Paragrafo Primeiro - A compensacao de tempo para recuperacédo do periodo interrompido
podera ser feita por meio da prorrogacgéo de jornada em até 2 (duas) horas, a qual ndo podera
exceder 10 (dez) horas diarias e podera ser realizada aos finais de semana.

Paradgrafo Segundo - A compensacdo do saldo de horas poderd ser determinada pelo
empregador.

Paragrafo Terceiro - Ao término do periodo sera verificado o total de horas trabalhadas e o
total de horas compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas nao
trabalhadas no periodo nédo serdo descontadas. Havendo crédito do empregado para com a
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empresa, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de
horas extras devido.

Paragrafo Quarto - Na hipotese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento do
periodo, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se
houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas serdo
descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver
crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas
com o adicional de horas extras devido.

Paradgrafo Quinto — Na hipotese de o trabalhador ser demitido sem justa causa antes do
fechamento do periodo sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas:

a) se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas néo
serdo descontadas das verbas rescisorias a que o trabalhador tiver direito;

b) se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras devido.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS E TRABALHO NOS DIAS DE DESCANSO REMUNERADO

Em se tratando de situacdo excepcional, inclusive pela dificuldade de mobilidade dos
empregados e reducdo do numero de empregados ativos em estabelecimentos que
permanecam em funcionamento, o trabalho além de duas horas diérias, limitadas a quatro horas
diarias, ou em dias de repouso é admitido, sem importar em nulidade do sistema de banco de
horas, obrigando-se o empregador a indenizacdo dos dias e horas trabalhados, na forma
prevista na convencgao coletiva de trabalho da categoria.

CLAUSULA DECIMA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Qualquer flexibilizagdo de normas protetivas dos trabalhadores em condicfes diversas das ora
estabelecidas somente poderédo ser aperfeicoadas por negociacéo coletiva de trabalho na forma
dos arts. 611-A e 611-B da Consolidac&o das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS PREVISTAS NA CCT
DA CATEGORIA



As diferencas salariais decorrentes da Convencéao Coletiva de Trabalho (data-base margco 2024)
firmada pelas partes teréo o prazo final de pagamento postergado do més de maio de 2024 para
0 més de agosto de 2024.

PAU LA DAHMER Assinado de forma digital por

PAULA DAHMER REIS:81152868004

REIS:81152868004  Dados: 2024.05.14 21:49:59 -03'00"

PAULA DAHMER
Presidente
SINDICATO EMPRESAS SERV CONT ASSESS PERIC INF PESQ RS

Documente assinado digitalmente

b LUIZ FERNANDO BRANCO LEMOS
g » Data: 14/05/2024 21:00:04-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

LUIZ FERNANDO BRANCO LEMOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESC E EMP SERV CONTAB RS



		2024-05-14T21:00:04-0300


		2024-05-14T21:49:59-0300
	PAULA DAHMER REIS:81152868004




