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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021
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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO EMPRESAS SERV CONT ASSESS PERIC INF PESQ RS, CNPJ n. 89.138.168/0001-71, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESC E EMP SERV CONTAB RS, CNPJ n. 01.076.321/0001-32,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ FERNANDO BRANCO LEMOS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo.de Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em
empresas e escritérios de servicos contabeis, com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua
Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do
Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do
Sul/RS, Anta Gorda/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do
Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/lRS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS,
Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Bario de
Cotegipe/RS, Bardao do Triunfo/RS, Bardao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do
Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barraciao/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin
Constant do Sul/RS, Boa Vista das Missdes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS,
Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS,
Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirao do Leao/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS,
Butia/RS, Cagapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique
Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campina das
Missoes/RS, Campinas do Sul/lRS, Campo Bom/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS,
Candelaria/RS, Candido Godoéi/RS, Candiota/RS, Canela/RS, Canguc¢u/RS, Canoas/RS, Canudos do
Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao da Canoa/RS, Capao do Cip6/RS, Capdo do Ledo/RS,
Capela de Santana/RS, Capitao/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS, Carlos Gomes/RS,
CascalRS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do
Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS,
Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS,
Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS,
Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/lRS, Cruz
Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de
Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmaos das Misso6es/RS, Dois Irmaos/RS, Dois
Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona FranciscalRS,
Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada
do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Entre-ljuis/lRS, Erebango/RS, Erechim/RS,
Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanga do Sul/RS, Espumoso/RS,
Estacao/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS,
Fagundes Varela/lRS, Faxinal do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS,
Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS,
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Frederico Westphalen/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/lRS, Getilio
Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS,
Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das Miss6es/RS, Harmonia/RS,
Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Ibaramal/RS, Ibiaga/RS,
Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, ljui/RS, ll6polis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS,
Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapucal/RS,
Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS,
Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jaquiranal/RS, Jari/RS, Jéia/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do
Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado do Bugre/RS,
Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS,
Magambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS,
Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souzal/RS,
Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitao/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS,
Minas do Leao/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Belo do Sul/RS, Montenegro/RS, Mormago/RS,
Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Mugum/RS, Muitos
Capodes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS,
Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova
Esperangca do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Palma/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova Prata/RS, Nova
Ramada/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo
Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osério/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS,
Palmeira das Missoes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do
Sul/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo
Bento/RS, Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osorio/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada
Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro
Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Pogo das Antas/RS, Pontao/RS,
Ponte Preta/RS, Portdao/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS,
Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Putinga/RS, Quarai/RS,
Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga
Séca/RS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio
Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do
Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Missdes/RS,
Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara
do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa
Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitéoria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS,
Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Anténio da Patrulha/RS, Santo
Antonio das Missoes/RS, Santo Antonio do Palma/RS, Santo Anténio do Planalto/RS, Santo
Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sao Domingos do Sul/RS,
Sao Francisco de Assis/RS, Sao Francisco de Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sao Jeronimo/RS, Sao Joao
da Urtiga/RS, Sao Joao do Polésine/RS, Siao Jorge/RS, Sdo José das Missoes/RS, Sao José do
Herval/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, Sao José do
Ouro/RS, Sao José do Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sdo Leopoldo/RS, Sao Lourengo do
Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sao Martinho/RS, Sao Miguel das
Missoes/RS, Sdo Nicolau/RS, Sao Paulo das Missoes/RS, Sao Pedro da Serra/RS, Sao Pedro das
Miss6es/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sao Sebastido do Cai/RS, Sao Sepé/RS,
Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sao Vicente do
Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS,
Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertao
Santana/RS, Sertao/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira Martins/RS,
Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquara/RS,
Taquari/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS, Teut6énia/RS,
Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Travesseiro/RS, Trés
Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés
Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci
do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS, Uniao da Serra/RS,
Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS,
Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Veranépolis/RS, Vespasiano Corréa/RS, Viadutos/RS, Viamao/RS,
Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do
Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaucha/RS, Vitéria das Missoes/RS,
Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TERCEIRA - DO PROGRAMA DE INCENTIVO AO EMPREGO EM EMPRESAS DO
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SIMPLES (PRO-EMPREGO)

Pelo presente termo aditivo, os sindicatos acordantes retificam a clausula septuagésima quarta do instrumento
coletivo principal, registrado sob n® RS000490/2020, passando a clausula a vigorar nos seguintes termos:

"As empresas integrantes do SIMPLES Nacional que aderirem ao Programa de Incentivo ao Emprego em
Empresas do Simples (Pré-Emprego) receberdo tratamento diferenciado e favorecido respeitadas as
condigbes estabelecidas na presente clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para inclusdo no PRO-EMPREGO as empresas deverdo requerer ao
sindicato patronal a expedigdo de certificado de adeséo, através de formulario disponivel no site da
entidade, que devera ser preenchido com os dados da empresa e entregue juntamente com os seguintes
documentos: a) comprovante de inscricdo e manutengdo no SIMPLES Nacional; b) certidao negativa de
descumprimento da convengdo coletiva de trabalho fornecida pelo sindicato dos empregados; e c)
pagamento da taxa de servigo, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para empresas com até 5
(cinco) empregados e de R$ 800,00 (oitocentos reais) para empresas com mais de 5 (cinco) empregados
(boleto acessivel no site do sindicato patronal).

PARAGRAFO SEGUNDO - A declaragéo falsa, uma vez constatada, ocasionara a exclusdo da empresa
do PRO-EMPREGO, sendo imputado & empresa requerente o pagamento de diferengas salariais
existentes, a impossibilidade de usufruir do tratamento trabalhista diferenciado previsto na presente
convengao, e eventuais multas previstas neste instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O prazo para adesdo ao PRO-EMPREGO seré de até 90 (noventa) dias da
data de registro da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho — CCT.

PARAGRAFO QUARTO - Para as empresas que aderiram ao Pré-Emprego sdo adotadas as seguintes
regras especificas:

I (Pisos Salariais Reduzidos) - Ndo se aplicam os pisos gerais da categoria, prevalecendo, a partir de 1°
de margo de 2020, os seguintes valores como pisos salariais minimos para seus empregados, admitidos
apos 01.03.2020:

a) Empregados em geral: R$ 1.352,58 (um mil trezentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e oito
centavos);

b) Empregados que exer¢cam a funcao de office-boy e servigo de limpeza: R$ 1.186,00 (um mil cento
e oitenta e seis reais);

Il (Da Isencao de Pagamento de Gratificagdo de Natal) - As empresas ficam isentas do pagamento da
gratificagdo de natal proporcional ao periodo de afastamento do empregado em gozo do beneficio
previdenciario, quando por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias; e

Illl (Da Contagem das Férias) — A regra de que os empregadores ndo poderdo computar os feriados
como dias de férias na contagem das mesmas ndo se aplica aos empregados das empresas, mas 0S
empregados que ja usufruiram férias antes da data de adesdo ao programa pela empresa terdo garantida
a contagem na forma da clausula geral prevista na presente convengéo coletiva.

IV (Redugao de Jornada e Saldrio) - Durante o estado de calamidade publica o empregador podera
reduzir proporcionalmente a jornada de trabalho e o salario de seus empregados, por até noventa dias,
observados o0s seguintes requisitos: a) preservagdo do valor do salario-hora de trabalho; e b)
comunicagdo ao empregado, inclusive por meio eletrénico ou whatsapp, da redugdo com antecedéncia
de, no minimo, dois dias corridos. A redugdo da jornada de trabalho e de salario sera feita,
exclusivamente, nos seguintes percentuais: a) vinte e cinco por cento; b) cinquenta por cento; ou c)
setenta por cento. A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente a redugdo seréo restabelecidos
no prazo de dois dias corridos, contado: a) da cessacado do estado de calamidade publica; b) da data
estabelecida como termo de encerramento do periodo e redugdo pactuado; ou c) da data de comunicagdo
do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de redugao
pactuado. Os empregadores adotardo todos os procedimentos necessarios para que os empregados que
tenham redugdo da jornada e do salario recebam durante o periodo o beneficio emergencial a ser pago
pelo Governo Federal.”

V (Suspensdo do Contrato de Trabalho) — Durante o estado de calamidade publica o empregador
poderéa suspender temporariamente o contrato de trabalho de todos ou de alguns de seus empregados,
pelo prazo maximo de sessenta dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de trinta dias. A
suspenséao temporaria do contrato de trabalho sera comunicada ao empregado com antecedéncia de, no
minimo, dois dias corridos. Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato, o empregado fara jus
a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados. O contrato de trabalho sera
restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado: a) da cessagdo do estado de calamidade publica;
b) da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do periodo de suspenséo
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pactuado; ou c) da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo
de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado. A empresa que tiver auferido, no ano-calendario
de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhées e oitocentos mil reais), somente podera
suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatoria
mensal no valor de trinta por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo da suspenséo
temporaria de trabalho pactuado, parcela que néo tera natureza salarial. As empresas adotardo todos os
procedimentos necessarios para que os empregados que tenham a suspensdo do contrato de trabalho
recebam, durante o periodo, o beneficio emergencial a ser pago pelo Governo Federal. Nao terao direito
ao beneficio emergencial os empregados que permanegam frequentando curso de qualificagao
profissional com percepgao de bolsa qualificagdo profissional.

PARAGRAFO QUINTO - Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber
o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda em decorréncia da redugao da jornada
de trabalho e de salario ou da suspenséo temporaria do contrato de trabalho de que trata a presente
clausula nos seguintes termos: a) durante o periodo acordado de redugdo da jornada de trabalho e de
salario ou de suspensdo temporaria do contrato de trabalho; e b) apés o restabelecimento da jornada de
trabalho e de salario ou do encerramento da suspensao temporaria do contrato de trabalho, por periodo
equivalente ao acordado para a redugdo ou a suspensdo. A dispensa sem justa causa que ocorrer
durante o periodo de garantia provisoria no emprego sujeitara o empregador ao pagamento, além das
parcelas rescisorias previstas na legislagdo em vigor, de indenizagdo no valor de: a) cinquenta por cento
do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no emprego, na hipotese de
redugdo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a
cinquenta por cento; b) setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, na hipotese de redugédo de jornada de trabalho e de salario igual ou
superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; ou c) cem por cento do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, nas hipéteses de redugéo de
Jjornada de trabalho e de salario em percentual superior a setenta por cento ou de suspensao temporaria
do contrato de trabalho. O disposto neste paragrafo nao se aplica as hipéteses de dispensa a pedido ou
por justa causa do empregado.

PARAGRAFO SEXTO - Os avisos de redugdo de jornada de trabalho e de salario ou de suspenséo
temporaria do contrato de trabalho deverdo ser comunicados pelos empregadores aos sindicatos
acordantes, através dos enderegos eletrénicos secretariogeral@sindesc.com.br e sescon-rs@sescon-
rs.com.br, no prazo de até dez dias corridos, contados da data de sua implementagéo."

CLAUSULA QUARTA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente termo aditivo, os sindicatos acordantes retificam a clausula octagésima do instrumento coletivo
principal, registrado sob n°® RS000490/2020, passando a clausula a vigorar nos seguintes termos:

"Enquanto perdurar o estado de calamidade o empregador podera suspender imediatamente o contrato
de trabalho de seus empregados por um periodo de um a trés meses, para participagdo do empregado
em curso ou programa de qualificagao profissional a distancia (remoto) oferecido pelo empregador, com
duragao equivalente a suspenséao contratual, condicionado a aquiescéncia formal do empregado.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregador poderé conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual em valor a ser definido diretamente
pelos interessados.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de suspenséo contratual para participacdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos
pelo empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspenséo
contratual ou nos trés meses subseqiientes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao
empregado, além das parcelas indenizatérias previstas na legislagdo em vigor, multa de 100% (cem por
cento) sobre o valor da ultima remuneragdo mensal anterior & suspensédo do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Se durante a suspenséo do contrato n&o for ministrado o curso ou programa de
qualificagdo profissional, ou o empregado permanecer ftrabalhando para o empregador, ficara
descaracterizada a suspenséo, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos
encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor, bem
como as sangobes previstas na convengao coletiva de trabalho da categoria.

PARAGRAFO QUINTO - A concessdo do beneficio bolsa de qualificagdo profissional deveré observar a
mesma periodicidade, valores, calculo do numero de parcelas, procedimentos operacionais e pré-
requisitos para habilitagdo adotados para a obtengao do beneficio do seguro desemprego, exceto quanto
a dispensa sem justa causa.

PARAGRAFO SEXTO - Para a concessdo do beneficio bolsa de qualificacdo profissional o empregador
devera informar a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a suspensdo do contrato de
trabalho acompanhado dos seguintes documentos: a) copia da convengéo coletiva de trabalho celebrada;
b) relacdo dos empregados a serem beneficiados pela medida; e c) plano pedagdgico e metodolégico

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR015729/2020 4/5



11/04/2020 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva

contendo, no minimo, objetivo, publico alvo, estrutura curricular e carga horaria.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas ficam obrigadas a orientar os empregados beneficiados pela
medida a requererem o beneficio com a apresentagdo dos seguintes documentos: a) cépia da convengao
coletiva de trabalho;, b) CTPS com anotagcdo da suspensdo do contrato de trabalho; c) copia de
comprovante de inscrigdo em curso ou programa de qualificagdo profissional, oferecido pelo empregador,
onde devera constar a duragdo deste; d) documento de identidade e do CPF; e e) comprovante de
inscricdo no PIS. O prazo para o trabalhador requerer o beneficio bolsa de qualificagdo profissional sera o
compreendido entre o inicio e o fim da suspenséo do contrato.

PARAGRAFO OITAVO - Os cursos de qualificagdo profissional deverdo observar a carga horaria minima
de: a) sessenta horas para contratos suspensos por um més; b) cento e vinte horas para contratos
suspensos pelo periodo de dois meses; e c) cento e oitenta horas para contratos suspensos pelo periodo
de trés meses.

PARAGRAFO NONO - Os cursos a serem oferecidos pelo empregador deverdo estar relacionados,
preferencialmente, com as atividades da empresa e observar: a) minimo de 85% (oitenta e cinco por
cento) de agles virtuais formativas denominadas cursos ou laboratérios; e b) até 15% (quinze por cento)
de agbes virtuais formativas denominadas seminarios e oficinas. Sera exigida a frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas com controle a distancia."”

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO EMPRESAS SERV CONT ASSESS PERIC INF PESQ RS

LUIZ FERNANDO BRANCO LEMOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESC E EMP SERV CONTAB RS

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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