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AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR013539/2020

SINDICATO EMPRESAS SERV CONT ASSESS PERIC INF PESG: RS, CNPJ n. 89.138.168/0001-71,
localizado(a) @ Rua Augusto Severo, 168, Sao Joéo, Porto Alegre/RS, CEP 90240-480, representado(a), neste
ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK, CPF n. 012.611.350-59, conforme
procuracgdo para este fim anexada ao presente documento e deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 07/05/2018 no municipio de Porto Alegre/RS;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESC E EMP SERV CONTAB RS, CNPJ n. 01.076.321/0001-32,
localizado(a) a Rua dos Andradas - de 1200 a 1400 - lado par, 1276, sala 1302, Centro Histérico, Porto
Alegre/RS, CEP 90020-008, representado(a), neste ato, por seu Secretario Geral, Sr(a). RODRIGO PREUSS
DE ARAUJO FONSECA, CPF n. 005.270.740-71 por seu Presidente, Sr(a). LUIZ FERNANDO BRANCO
LEMOS, CPF n. 450.934.900-91, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
28/01/2020 no municipio de Porto Alegre/RS;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério da Economia, por meio do sistema MEDIADOR, sob o
nimero MR013539/2020, na data de 25/03/2020, as 15:22.

BXe ol , 25 de margo de 2020.

~.

RODRIG@ PREUSS DE ARAUJO FONSECA
7 Secretario Geral
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESC E EMP SERV CONTAB RS

/ga

LUz FERNANDO BRANCd LEMOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM E/S EMP SERV CONTAB RS
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR013539/2020
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 25/03/2020 AS 15:22

SINDICATO EMPRESAS SERV CONT ASSESS PERIC INF PESQ RS, CNPJ n. 89.138.168/0001-71,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESC E EMP SERV CONTAB RS, CNPJ n. 01.076.321/0001-32,
neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). RODRIGO PREUSS DE ARAUJO
FONSECA e por seu Presidente, Sr(a). LUIZ FERNANDO BRANCO LEMOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco
de 2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em empresas e
escritérios de servigos contabeis, com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS,
Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS,
Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do
Sul/RS, Anta Gorda/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do
Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS,
Arvorezinha/RS, Augusto Pestanal/RS, AurealRS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Bardo de
Cotegipe/RS, Barao do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do
Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin
Constant do Sul/RS, Boa Vista das Missoes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do
Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS,
Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirao do Leao/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS,
Braga/RS, Brochier/RS, Butia/lRS, Cacapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS,
Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS,
Cambara do Sul/RS, Campina das Miss6es/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo
Novo/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido Godoéi/RS, Candiota/RS, Canela/RS,
Cangucu/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao da CanoalRS,
Capao do Cipd/RS, Capao do Ledo/RS, Capela de Santana/RS, Capitao/RS, Capivari do Sul/RS,
Caraa/RS, Carazinho/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS,
Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS,
Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS,
Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS,
Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS,
Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro
do Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de
Aguiar/RS, Dois Irmaos das Miss6es/RS, Dois Irmaos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS,
Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS,
Doutor Ricardo/RS, Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho
Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval
Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperan¢a do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacao/RS,



Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes
Varela/RS, Faxinal do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Floriano
Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS,
Frederico Westphalen/RS, Garruchos/RS, Gauramal/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio
Vargas/RS, Girua/RS, Glorinha/lRS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS,
Gramado/RS, Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das Missoes/RS,
Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/lRS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS,
Ibarama/RS, Ibiaga/RS, Ibiraiaras/RS, Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, ljui/RS, ll6polis/RS,
Imbé/RS, Imigrante/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS,
Itacurubi/RS, ItapucalRS, Itaqui/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivora/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS,
Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Jéia/RS, Julio de
Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS,
Lagoao/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo
Collor/RS, Linha Nova/RS, Magcambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS,
Maquiné/RS, Marata/RS, Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano
Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitao/RS, Mato
Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Minas do Leao/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte
Belo do Sul/RS, Montenegro/RS, Mormac¢o/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro
Reuter/RS, Mostardas/RS, Mugcum/RS, Muitos Capo6es/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS,
Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova
Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Hartz/RS,
Nova Palma/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Santa Rita/RS,
Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo
Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osério/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das
Missoes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS,
Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo
Bento/RS, Paveramal/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osério/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada
Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro
Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Poco das Antas/RS,
Pontao/RS, Ponte Preta/RS, Portao/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto
Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS,
Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS,
Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga Séca/RS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS,
Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS,
Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha
Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Missoes/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS,
Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS,
Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa
Tereza/RS, Santa Vitéoria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Sant’Ana do Livramento/RS,
Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antdénio da Patrulha/RS, Santo Anténio das Missdes/RS,
Santo Anténio do Palma/RS, Santo Antonio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS,
Santo Expedito do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sdo Domingos do Sul/RS, Sao Francisco de Assis/RS,
Sao Francisco de Paula/RS, Sao Gabriel/lRS, Sao Jer6nimo/RS, Sao Joao da Urtiga/RS, Sao Joao
do Polésine/RS, Sao Jorge/RS, Sao José das Missoes/RS, Sao José do Herval/RS, Sao José do
Horténcio/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, Sao José do Ouro/RS, Sio José
do Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sao Leopoldo/RS, Sdao Lourengo do Sul/RS, Sao Luiz
Gonzaga/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sao Martinho/RS, Sao Miguel das Miss6es/RS, Sao
Nicolau/RS, Sao Paulo das Missoes/RS, Sdo Pedro da Serra/RS, Sao Pedro das Missoes/RS, Sao
Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sao Sebastido do Cai/RS, Sao Sepé/RS, Sao Valentim
do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sao Vicente do Sul/RS,
Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS,
Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS,
Sertdo Santana/RS, Sertao/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira
Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Taperal/RS,
Tapes/RS, Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra
de Areia/RS, Teutonia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS,



Tramandai/RS, Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de
Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS,
Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupancireta/RS, Tupandi/RS,
Tuparendi/RS, Turucu/RS, Ubiretama/RS, Uniao da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS,
Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera
Cruz/RS, Veranépolis/RS, Vespasiano Corréa/RS, Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS,
Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista
Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gauchal/RS, Vitéria das Miss6es/RS, Westfalia/RS e
Xangri-la/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS MIiNIMOS

Ficam instituidos, a partir de 1° de margo de 2020, os seguintes pisos salariais minimos para os
integrantes da categoria:

a) Empregados em geral: R$ 1.388,37 (um mil trezentos e oitenta e oito reais e trinta e sete
centavos);

b) Empregados que exer¢cam a fungao de office-boy e servigco de limpeza: R$ 1.232,49 (um mil
duzentos e trinta e dois reais e quarenta e nove centavos).

Reajustes/Corre¢coes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de mar¢co de 2020 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional
acordante seréo reajustados no percentual de 3,92% (trés inteiros e noventa e dois centésimos por
cento), a incidir sobre os salarios de margo de 2019 resultantes da recomposigao salarial acordada na
data-base anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de o empregado n3o ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado critério
proporcional ao tempo de servigco, com adicdo ao salario de admissao, conforme tabela abaixo:

AdmissaoReajuste

MAR/19 3,92
ABR/19 3,13
MAI/19 2,51
JUN/19 2,36
JUL/19 2,35
AGO/M9 2,25
SET/19 2,17
OouT/M9 2,17
NOV/19 2,13
DEZ/19 1,58

JAN/20 0,36



FEV/20 0,17

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca do presente
acordo, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderdo ser compensados os aumentos salariais, espontaneos ou
coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promocgéo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de
cargo, funcao, estabelecimento ou de localidade, e equiparagao salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO EM DINHEIRO

Fica assegurada a obrigagdo de o empregador efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente
nacional, sempre que 0 mesmo se realizar em sexta feira ou véspera de feriado, desde que nao seja
creditado em conta bancaria.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios deverao ser pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de descumprimento da norma acima o Sindicato dos
Empregados em Escritérios e Empresas de Servigos Contabeis do Estado do Rio Grande do Sul,
notificara, por qualquer meio, a Entidade Patronal suscitada, que diligenciara junto a empresa que a
obrigagdo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, contados do
recebimento da notificagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Persistindo o descumprimento, a empresa se obriga a pagar a multa diaria
de 1/2 (meio) dia de salario por dia de atraso em favor do empregado, a contar do prazo estabelecido
no "caput" e paragrafo primeiro desta clausula, ficando a referida multa limitada ao valor do principal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese do ndo pagamento da multa fixada no paragrafo anterior, e,
sendo esta objeto de cobranga perante a Justiga do Trabalho e reconhecido o direito do empregado a
percebé-la seu valor sera devido a razado de 01 (um) dia de salario por dia de atraso, limitada ao valor
do principal.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO POR SISTEMA BANCARIO

As empresas que pagam os salarios de seus empregados através de depdsito em conta salario
envidarao esfor¢cos para que a instituicao financeira ndo cobre taxas bancarias do trabalhador que
utiliza a conta apenas para saque do seu salario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantido ao empregado que o crédito dos vencimentos seja
procedido dentro do horario de atendimento bancario e, fica garantido ao empregado caso o
pagamento do salario seja efetuado em cheque, ocorra em horario que permita desconto imediato do
mesmo conforme previsto na letra "a", do artigo 2° da Portaria do Mtbe n°® 3.281-7/12/1984.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantido aos trabalhadores com carga horaria superior a 40



(quarenta) horas semanais a liberagao por 2 (duas) horas para em determinada data e horario
bancario retirar o seu cartdo magnético atinente a sua conta salario, desde que a jornada do
trabalhador coincida com o horario normal de funcionamento do banco.

Isonomia Salarial

CLAUSULA OITAVA - IGUALDADE SALARIAL

Proibicdo de haver desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servico ao mesmo
empregador, exercendo idéntica fungcdo, com o mesmo tempo de servigo e mesma produtividade.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTO DAS MENSALIDADES

As mensalidades devidas ao sindicato que representa a categoria profissional, quando autorizado
pelos empregados, serdo descontadas dos salarios pelos empregadores e recolhidas aos cofres da
entidade até o 10° (décimo) dia do més subsequente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais decorrentes da presente convencgao coletiva serdo pagas junto com a folha de
pagamento do més de abril de 2020.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado em fungao de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario
igual ao do seu empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COPIA DOS RECIBOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, copia dos recibos salariais com a
identificagdo da empresa onde constardao a remuneragéo, com o discriminativo das parcelas, a quantia

liquida paga, os dias trabalhados, ou o total da produgao, as horas extras, e os descontos efetuados
inclusive para a previdéncia social e o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUIGAO NAO EVENTUAL

Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
fara jus ao salario contratual do substituido.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario



CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO NATALINA

A Gratificacdo Natalina devera ser satisfeita dentro dos prazos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipdtese de descumprimento da norma estabelecida o Sindicato dos
Empregados em Escritérios e Empresas de Servigos Contabeis do Estado do Rio Grande do Sul,
notificard por qualquer meio o Sindicato patronal, que diligenciara junto a Empresa, para que a
obrigagdo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias, contados do recebimento da
notificacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Persistindo o descumprimento, a empresa se obriga a pagar uma multa

diaria de 1 (um) dia de salario, por dia de atraso, em favor do empregado, a contar do prazo
estabelecido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Os empregadores seréo obrigados a pagar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos empregados
que o requeiram até 05 (cinco) dias apos o recebimento do aviso de férias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO PREVIDENCIARIO

A gratificagdo de natal proporcional ao periodo de afastamento do empregado em gozo do beneficio
previdenciario, quando por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias, sera paga pelo empregador.

Gratificagao de Fungao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREMIO QUEBRA DE CAIXA

Concede-se ao empregado que exerce permanentemente a fungdo de caixa, prémio de 10% (dez por
cento) do piso salarial minimo da categoria, ficando ajustado, porém, que ditos valores nao farao parte
integrante do salario do empregado, para qualquer efeito legal.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA NONA - QUINQUENIO

Fica assegurada a concessao de um adicional de 8% (oito por cento), calculado sobre o piso salarial
minimo da categoria de acordo com a atividade/fungdo do empregado, por quinquénio de servigo
prestado na mesma empresa. Poderdo ser compensados os adicionais por tempo de servigo ja pagos



pelo empregador.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados admitidos a partir de 1° de novembro de 2000 fica
assegurada a concessdao de um adicional de 6% (seis por cento), calculado sobre o piso salarial
minimo da categoria de acordo com a atividade/fungcdo do empregado, por quinquénio de servico
prestado na mesma empresa.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA VIGESIMA - VALES-REFEIGAO OU ALIMENTAGAO

Os empregadores representados pelo sindicato convenente fornecerao aos seus empregados, a
partir de 1° de margo de 2020, vales-refei¢cao ou alimentagao, nas seguintes condicdes:

a) Nos municipios de Alvorada, Bagé, Cachoeirinha, Campo Bom, Estancia Velha, Guaiba, Porto
Alegre, Canoas, Gravatai, Sdo Leopoldo, Esteio, Sapucaia do Sul, Novo Hamburgo,Sapiranga,
Viaméao, Santa Maria, Passo Fundo, Lajeado, Rio Grande, Pelotas, Erechim, ljui, Venancio Aires,
Santa Cruz do Sul, Montenegro, Santa Rosa, Santo Angelo, Agudo, Alegrete, Canela, Cachoeira do
Sul, Carazinho, Cruz Alta, Encantado, Estrela, Gramado, Horizontina, Sdo Gabriel, Trés Passos,
Triunfo, Vacaria, Santiago, Parobé Eldorado do Sul, Taquara, Glorinha, Nova Hartz, Dois Irmaos, Ivoti,
Portdo, Charqueadas, Nova Santa Rita, Ararica, Sao Jerdnimo, Santo Anténio da Patrulha, Arroio dos
Ratos, Capela de Santana, Augusto Pestana, Cacequi, Cagapava do Sul, Camaqua, Candelaria,
Condor, Dom Pedrito, Encantado, Ibiruba, Jaguarédo, Lagoa Vermelha, Nova Petrépolis, Palmeira das
Missbes, Quarai, Rosario do Sul, Rio Pardo, Santa Rosa, Santana do Livramento, Osério, Sdo Borja,
Sao Francisco de Assis, Sdo Luiz Gonzaga, Sao Sebasiao do Cai, Sarandi, Taquari, Torres, Trés de
Maio, Trés Passos, Uruguaiana, Vacaria e Venancio Aires no valor minimo de R$ 17,82 (dezessete
reais e oitenta e dois centavos) por dia trabalhado.

b) Nos demais municipios no valor minimo de R$ 12,96 (doze reais e noventa e seis centavos) por dia
trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 1° de margo de 2017 os empregados admitidos que
trabalharem menos de 220 horas mensais, receberdo o vale-refeicdio ou
alimentacgao proporcionalmente ao numero de horas trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os vales-refeicdo e/ou alimentagdo fornecidos sdo de natureza
indenizatéria e o valor correspondente nao integrara o salario para qualquer efeito legal. Os vales-
refeicdo e/ou alimentagéo nao poderao ser pagos em dinheiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Excetuam-se da presente clausula os empregadores que ja mantém
convénio com empresas fornecedoras de vale-alimentagao/refeicdo ou ainda aquelas que mantém
estabelecimento préprio ou ainda convénio com terceiros nao oneroso para os empregados para
fornecimento de alimentagéo, desde que fique garantido uma alimentagao com qualidade.



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Os empregadores ficam obrigados a fornecer Auxilio Funeral, no caso de morte do empregado ou
invalidez permanente, pago ao conjuge ou dependentes em caso de morte e ao préprio empregado em
caso de invalidez, no valor de 03 (irés) pisos salariais minimos da categoria, desde que os
empregadores ndo mantenham ou subsidiem seguro de vida em grupo para seus empregados.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Os empregadores que nao mantiverem creches de forma direta ou conveniada pagardo, aos seus
empregados, auxilio mensal de valor equivalente a 0,10 (um décimo) do piso salarial minimo da
categoria estipulado para os empregados em geral da localidade, por filho de até 06 (seis) anos de
idade, a partir do nascimento. O pagamento do auxilio creche fornecido pela empresa € de natureza
indenizatdria e o valor correspondente nao integrara o salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Equipara-se a mae, ou pai, 0 empregado que mantenha a guarda judicial,
bem como a adogao regular de criangas com a idade de até 06 (seis) anos, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio previsto na presente clausula é limitado as empregadas

mulheres nas empresas que aderirem ao Pré-Emprego, garantida a percepcédo do beneficio para os
seus empregados homens admitidos até 29 de fevereiro de 2020.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregadores poderdo manter apolice de seguro de vida em grupo beneficiando seus empregados,
de adesao facultativa, nos seguintes valores: R$ 11.313,77 (onze mil trezentos e treze reais e setenta e
sete centavos) por morte natural e R$ 22.626,50 (vinte e dois mil seiscentos e vinte e seis reais e
cinquenta centavos) por morte acidental ou invalidez permanente acidentaria.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores e empregados poder&o ajustar o percentual de participagcdo

a ser pago pelas partes referente ao valor do prémio.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DA RESCISAO

Quando da rescisdo de contrato de trabalho, ficara a empresa obrigada ao pagamento dos direitos
rescisorios e anotacao na CTPS até dez dias contados a partir do término do contrato.

PARAGRAFO UNICO - No caso de descumprimento do estabelecido no “caput’ desta clausula, sera
devido ao empregado prejudicado o pagamento de multa de 1 (um) dia de salario por dia de atraso. O
empregador que notificar o empregado, que teve o contrato resilido, do dia, hora e local em que os
valores rescisorios estardo a disposicdo, por escrito, estara eximido da multa, no caso de nao
comparecimento do empregado no dia aprazado. O empregador devera, neste ato, entregar o contra -
recibo ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MOTIVO DA RESCISAO

Ficam os empregadores obrigados, no caso de rescisdo contratual, por justa causa, a fornecer ao
empregado demitido, quando por este solicitado, documento que fique especificada a falta grave que
teria motivado a despedida.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGAO DA DISPENSA

Ficam os empregadores que dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho durante o
aviso prévio, obrigados a fazé-lo, por escrito, no verso do proprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALTERAGAO DO CONTRATO - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversio ao cargo de
exercente de fungdo de confianga, ficam vedadas as alteragbes contratuais inclusive de local de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA - AVISO PREVIO

Fica estabelecido que na dispensa do aviso prévio, dado por qualquer uma das partes, podera o
empregado mediante comprovagéo de novo emprego, se desligar, € 0 empregador pagara somente os
dias efetivamente trabalhados, bem como as demais parcelas rescisorias que o empregado fizer jus.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTAGEM - AVISO PREVIO

Estabelecem as partes que na contagem do prazo de aviso prévio, conta-se a partir do dia seguinte ao
da comunicacéo e incluindo o de vencimento.



CLAUSULA TRIGESIMA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera suspenso na hipétese de o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario,
completando-se o tempo nele previsto apds a alta concedida pela Previdéncia Social.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTAGIO

Os empregadores somente poderao admitir estagiarios em seus estabelecimentos desde que
regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico e particular. O estagio somente
podera verificar-se em unidades que tenham condi¢cdes de proporcionar experiéncia pratica na linha de
formacgéao do estagiario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagidrios deverdao comunicar ao sindicato
profissional tal fato, sendo que somente poderao contratar estagiarios de acordo com os seguintes
limites abaixo fixados:

A) para as empresas que tenham até 05 (cinco) empregados podera contratar 01 (um) estagiario;

B) para as empresas que tenham de 06 (seis) a 10 (dez) empregados podera contratar até 03 (trés)
estagiarios;

C) para as empresas que tenham mais de 11 (onze) empregados poderdo contratar estagiarios no
percentual maximo de 20% (vinte por cento) do seu quadro de empregados.

PARAGRAFO PRIMERO - Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverdo exercer
atividades que estao relacionadas com a sua formacgao profissional e curricular.

PARAGRAFO SEGUNDO - A previsdo contida no “caput’ e paragrafo primeiro da presente clausula
somente tera aplicabilidade a partir de maio de 2007.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO DE SALARIOS

Quando requerido, os empregadores se obrigam a entregar ao empregado demitido a relagéo de seus
salarios durante o periodo trabalhado, ou incorporado na Relagdo de Salarios de Contribuicdo (RSC),
conforme formulario do INSS, no prazo de 15 (quinze) dias apds o término do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - PRAZO

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo
os empregadores fornecerem copias dos mesmos, no ato da admissao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ANOTAGAO DO CONTRATO NA CTPS



Obrigacao de os empregadores entregarem ao empregado, no ato da admissao, copia do contrato,
caso 0 mesmo nao se possa conter por inteiro nas anotacdes da CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRATO EXPERIENCIA

Readmitido o empregado no prazo de 06 (seis) meses, na fungcdo que exercia, ndo sera celebrado
novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

E obrigatéria a entrega ao empregado, de cépia de recibo da rescisdo contratual preenchida e
assinada.

Relagoes de Trabalho — Condi¢oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

Os empregadores que exijam o uso de uniforme ficam obrigadas a fornecé-los sem qualquer énus para
seus empregados.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera garantida a estabilidade proviséria a empregada gestante, que ndo podera ser dispensada desde
a concepcao até 90 (noventa) dias apds o término do gozo do beneficio previdenciario previsto em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
comprovar, com atestado médico, a empresa ou perante a Justica do Trabalho, que o inicio da

gravidez foi anterior ao aviso prévio, dentro de 45 (quarenta e cinco) dias apés a data do término do
aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada, por ocasido do seu retorno ao emprego, podera abrir mao
da garantia de emprego que excede o periodo previsto em lei, através de documento formal por ela
subscrito e visado pelo sindicato profissional que devera ser entregue ao empregador.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SERVIGO MILITAR

Sera garantido ao empregado que prestou servico militar a estabilidade prevista na Lei 4.375/64.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VESPERA DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria, durante os 12 (doze) meses anteriores a implementacao da
caréncia necessaria a concessao do beneficio de aposentadoria, ao empregado que mantenha
contrato de trabalho com a mesma empresa pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a concessdo da estabilidade acima prevista, o empregado devera
comprovar a averbacido do tempo de servico mediante certiddao expedida pela Previdéncia Social. A
apresentagdo da certiddo podera ser dispensada caso o empregador, a vista dos documentos
fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servigo necessario a concessédo do
beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concesséo prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, respeitado o
direito de opg¢do do empregado, restando prejudicada na hipétese de encerramento das atividades da
empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A duragido normal da jornada de trabalho podera, para fins de ado¢céo do regime de compensagao
horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em niumero ndo excedente
de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensagao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 60 (sessenta)
dias, sendo considerado médulos bimensais. A apuragao e liquidacdo do saldo de horas era feita,
bimestralmente, nos final dos meses de abril, junho, agosto, outubro, dezembro e fevereiro.

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra “a” da presente clausula, serdo pagas como extras e
acrescidas do adicional previsto nesta convengao;

c) os empregadores que se utilizarem da compensagao deverao adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado;

d) a compensagao dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

e) quando os empregadores se utilizarem da compensagéo e o sabado for feriado , deverdo os
empregadores pagar as horas compensadas durante a semana anterior como extraordinarias, com os
adicionais previstos nesta convencgao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensacéo
nao poderdo ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo
aumento da jornada dentro do més e nem poderdo ser objeto de compensagcdo nos meses
subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado,
as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta
convencgao.



PARAGRAFO TERCEIRO - Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na
hipotese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas ndo trabalhadas seréo
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato
de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as
atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacdo a que se
refere o artigo 60 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado ao sindicato profissional ajustar com os
empregadores acordo coletivo de trabalho alterando o prazo fixado neste instrumento, para que as
empresas trabalhem, como por exemplo, alguns periodos a mais para compensar feriados pontes ou
até mesmo o recesso do fim do ano.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIVRO OU CARTAO PONTO

Obrigacao dos empregadores que tenham empregados, possuirem livro ponto ou cartdo mecanizado
com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenca ao trabalho, horario de inicio, intervalo
para descanso e refeicao, encerramento de jornada e horario extraordinario.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA PARA GESTANTE

Fica assegurado o abono de falta a empregada gestante, limitada a uma mensal, no caso de consulta
médica, mediante comprovacao por declaracdo de médico conveniado com o INSS ou apresentagao
da carteira de gestante.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SAQUE DO PIS

Obrigagao de os empregadores dispensarem seus empregados durante meio expediente da jornada de
trabalho, sem prejuizo salarial, para saque das parcelas do PIS, e durante um dia quando seu domicilio
bancario for fora da cidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores ficam obrigadas a aceitar para todos os efeitos, atestados de doenga fornecidos por
profissionais credenciados pelo INSS e atestados ou declaragdo de comparecimento, desde que o
mesmo possua o horario fixado da consulta, mesmo que a empresa possua servico médico proprio ou
convénio.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO PARA CONSULTA E INTERNACAO
HOSPITALAR DE FILHO

O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo, por no maximo 3 (trés)
horas para consulta de filhos menores de 12 (doze) anos de idade ou invalidos, desde que comprovado
por declaracdo médica, devendo no caso de consulta constar o horario marcado e de encerramento da
mesma, limitado o abono a no maximo de 6 (seis) faltas ao ano.

O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo, por internagdo ou baixa
hospitalar de filhos menores de 12 (doze) anos de idade ou invalidos, desde que comprovado por
declaracado médica, limitado o abono a no maximo de 6 (seis) faltas ao ano.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTUDANTES JORNADA

Aos empregados que estiverem efetivamente frequentando curso de primeiro e segundo grau ou nivel
superior (universitario), devidamente oficializado, desde que comprovem a sua situagdo escolar, é
reconhecido o direito de recusarem qualquer prorrogagcdo de sua jornada de trabalho. O trabalho
excedente a oito horas normais, desde que nao objetive a compensacao de horas nao trabalhadas aos
sabados, ndo sera entendido como prorrogacao horaria para aplicagdo da presente clausula.

Paragrafo Unico: A jornada de trabalho do estudante devera, salvo ajuste em contrario, ser encerrada

20 (vinte) minutos antes do horario de inicio de sua aula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ESTUDANTES (PROVAS)

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em cursos compativeis
com sua atividade profissional, em dia de realizagao de provas finais de cada semestre, limitados a 05
(cinco) por semestre, serdo dispensados de seus pontos, sem prejuizo salarial, durante meio turno,
desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem no mesmo prazo.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATRASOS AO SERVIGO

Os empregadores ndo poderdao descontar a importancia relativa ao repouso semanal remunerado e
feriado correspondente, quando o empregado, apresentando-se atrasado no horario de servigo, tem
seu trabalho permitido naquele dia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E REUNIOES

Obrigagao de os cursos e reunides quando promovidos pela empresa, no caso de comparecimento
obrigatério, serem realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes, no
caso de realizacao fora da jornada normal, serem pagas como extraordinarias.



Férias e Licengas

Duracao e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Ficam os empregadores, ao concederem férias aos seus empregados, obrigadas a pagar remuneragao
destas até 02 (dois) dias antes do inicio do periodo concedido, conforme estabelece o artigo 145 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTAGEM DAS FERIAS

Quando da concessao das férias, os empregadores ndo poderdo computar os feriados como dias de
férias.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Nas férias proporcionais incide o acréscimo de 1/3 (um terco) de que trata o artigo 7°, inciso XVII da
Constituicao Federal.

Outras disposi¢coes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CANCELAMENTO DE FERIAS

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais, o empregador somente podera
cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PARCELAMENTO DE FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderédo ser usufruidas em até trés periodos,
sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao poderéao ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO os empregadores de Grau risco 1 ou
2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50 (cinquenta) empregados.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores enquadrados no grau de risco 1 ou 2 do quadro | da NR 4,
estardo obrigadas a realizar exame médico demissional dentro dos 15(quinze) dias que antecederem o



desligamento definitivo do trabalhador, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado a mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

Paragrafo Segundo: Os empregadores com até 20(vinte) empregados, enquadrados nos graus de
risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho
Coordenador do PCMSO.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores enquadrados no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4,
estardo obrigadas a realizar exame médico demissional até a data da homologagdo da resciséo
contratual, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270
(duzentos e setenta) dias.

Paragrafo Quarto: Os empregadores enquadrados no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4,
estardo obrigadas a realizar o exame médico demissional até a data da homologacao da rescisao
contratual, desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento
e oitenta) dias.

Relagbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Mediante comunicacao prévia ao empregador pelo sindicato profissional, fica permitida a divulgagao
em quadro mural de facil acesso aos empregados de editais, avisos e noticias editadas pelo sindicato,
desde que nado contenham matéria de cunho partidario ou ofensivo ao empregador.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIRIGENTES SINDICAIS

Assegura-se a frequéncia livre aos dirigentes sindicais que fazem parte da Diretoria do Sindicato
profissional, quando convocados com antecedéncia minima de 72 (setenta duas) horas, para participar
de assembleia e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

Contribui¢6es Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - COPIA DAS GUIAS

Ficam os empregadores obrigados a encaminhar as entidades acordantes copia das guias de
contribuicdo sindical e desconto assistencial, acompanhadas da relagdo nominal de empregados
constando o CPF de cada um, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds os respectivos recolhimentos.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Conforme deliberagdo na assembleia dos empregados fica estabelecida contribuicdo negocial: de R$
92,56 (noventa e dois reais e cinquenta e dois centavos) a ser recolhida nos seguintes prazos: a) R$
46,28 (quarenta e seis reais e vinte e oito centavos) descontado na folha de maio de 2020 a ser



recolhido até 10 de Junho de 2020; e b) R$ 46,28 (quarenta e seis reais e vinte e oito centavos)
descontado na folha de Junho de 2020 a ser recolhido até 10 de julho de 2020.

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo negocial ora prevista € devida por todos os integrantes da
categoria, sejam eles associados ou ndo do sindicato respectivo, de acordo com a Sumula 86 do TRT
da quarta regido.

Paragrafo Segundo - O empregado podera opor-se ao referido desconto de forma escrita
encaminhando a sua oposicao ao departamento pessoal das empresas ou ao sindicato profissional, em
3 (trés) vias, até o dia 18 de maio de 2020. A referida oposicao devera ser protocolada na empresa ou
no sindicato profissional e devolvida uma via ao empregado.

Paragrafo Terceiro - Caso a oposicao seja feita na empresa, esta tera que encaminhar pelo correio ao
sindicato profissional até o dia 19 de maio de 2019, uma via de cada oposicao protocolada.

Paragrafo Quarto - Expirado o prazo estipulado no Caput e paragrafo anteriores ndo sera mais
permitida a oposi¢cao ao referido desconto.

Paragrafo Quinto: O Empregador obriga-se a se abster de, sob qualquer conduta, induzir ou coagir
qualquer empregado, em desrespeito a liberdade sindical, influenciando ou coartando sua vontade
livre, individual e soberana de contribuir com a entidade profissional na forma desta clausula.

Paragrafo Sexto: Os empregadores descontardo e recolherdo ao Sindicato dos Empregados em
Escritérios e Empresas de Servigos Contabeis do Estado do Rio Grande do Sul valor equivalente a R$
44,53 (quarenta e quatro reais e cinquenta e trés centavos) nos mesmos termos previsto no paragrafo
segundo e terceiro desta clausula, salvo se 0 mesmo ja contribuiu ou contribui na forma prevista no
caput da presente clausula, ou se ele apresentar oposicdao em até 10 (dez) dias apds a admissao. A
importancia resultante dos descontos efetuados devera ser repassada ao sindicato profissional
acordante até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, sob pena das cominagdes previstas no
art. 600 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas do Estado do Rio Grande do Sul - SESCON/RS,
ficam obrigadas a recolher a esta entidade importancia estabelecida na tabela abaixo. O presente
recolhimento, que se constitui em 6nus do empregador, devera ser efetuado até o dia 10 de maio de
2020.

Valor da
Faixa do n° de empregadoscontribuicao
Sem empregados

(contribuigdo minima) 80,00
1 a 5 118,00
6 a 10 325,00
11 a 15 520,00
16 a 20 760,00
21 a 30 1.185,00
31 a 40 1.420,00
41 a 60 1.830,00
61 a 80 2.800,00
81 a 130 4.190,07

131 a 180 6.175,89



181 a 230 8.161,70
231 a 280 10.147,52
281 a 330 12.133,33
331 a 380 14.119,15
381 a 430 16.104,96
431 a 480 18.090,78
481 a 580 21.069,50
581 a 680 25.041,13
681 a 780 29.012,77
781 a 880 32.984,40
881 a 980 36.956,03
981 a 1080 40.927,66
1081 a 1180 44.899,29
1181 a 1280 48.870,92
1281 a 1380 52.842,55
1381 a 1480 56.814,18
Acima de 1481 60.785,82

Paragrafo Primeiro: O pagamento efetuado fora dos prazos estabelecidos nesta clausula implica nas
cominagodes previstas no artigo 600 da CLT.

Disposi¢coes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FGTS

Obrigagao de ser o recolhimento do FGTS feito com base no total da remuneragao do empregado,
devendo os empregadores entregarem aos mesmos os extratos fornecidos pelo banco.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ENTREGA DA CTPS

Ficam os empregadores obrigados a devolver a CTPS do empregado, devidamente anotada, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas de seu recebimento pelo empregador.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ANOTAGAO DA FUNGAO

Os empregadores ficam obrigados a promover a anotagdo na CTPS do empregado da fungao
efetivamente exercida no estabelecimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ENTREGA DE DOCUMENTOS
Ficam os empregadores obrigados a fornecer a seus empregados, desde que requerido, comprovante

de recebimento de quaisquer documentos que digam respeito a relagdo de emprego, que por estes
Ihes sejam entregues.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - INFORMACAO DE RENDIMENTOS



Ficam os empregadores obrigados a fornecer ao empregado, em caso de rescisdo contratual, a
informacao anual de rendimentos para fins de imposto de renda.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CADASTRAMENTO JUNTO AO SESC

Os empregadores, sempre que houver requerimento de seus trabalhadores, ficam obrigadas a
cadastrar-se junto ao Servigo Social do Comércio - SESC, para que os trabalhadores gozem dos
beneficios de sécio.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Recaindo o término do aviso prévio proporcional, nos termos da lei 12506 de 11.12.2011, nos trinta
dias que antecedem a data base, faz jus o empregado despedido a indenizacdo prevista na lei
7.238/84.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA

Na hipotese de descumprimento das clausulas e condicbes ajustadas na presente convengdo, o
SINDESC notificara por escrito a entidade sindical que representa a empresa infratora que, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, diligenciara junto a empresa para que a obrigacdo seja cumprida, ou
sejam prestados os esclarecimentos necessarios, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO UNICO - Caso mantido o descumprimento da obrigagdo apos a notificacdo ou caso
prestados os esclarecimentos o assunto sera submetido a Comité Paritario das entidades acordantes
para providéncias.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas ficam autorizadas a procederem os descontos salariais, desde que prévia e
expressamente autorizadas pelo empregado, a titulo de: mensalidade do sindicato de empregados;
seguro de vida em grupo; farmacia; convénios com médicos dentistas, clinicas, oticas, funerarias,
hospitais, casas de saude e laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de
alimentacéo, seja através de supermercado ou por intermediagdo de SESC OU SES; e outros
referentes a beneficios que forem comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito,
disponibilizados pelo Sindicato Profissional ou pelo Empregador.

Paragrafo Primeiro: Quando tais beneficios forem concedidos pelo sindicato profissional as empresas
deverao repassar os respectivos valores aos cofres da entidade até o dia 10 (dez) do més subsequente
ao do desconto.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Os acordos coletivos de trabalho envolvendo empregados e empresas representadas pelas entidades
convenentes, salvo aqueles que tratam especificamente de participacdo nos lucros e resultados,
deverao ser obrigatoriamente assistidos e firmados pelo sindicato econémico, sob pena de ineficacia.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - NOTIFICAGAO CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA
TERCO DE FERIAS



O sindicato profissional notifica as empresas representadas pelo sindicato empresarial convenente que
transitou em julgado decisdo proferida pela Justica Federal declarando que nao incide contribuicdo
previdenciaria referente a quota do empregado sobre o terco de férias.

PARAGRAFO UNICO - As empresas representadas pelo sindicato empresarial convenente, quando
solicitado por empregado ativo ou ex-empregado, ficam obrigadas a fornecer copia do recibo de
pagamento de férias gozadas a partir de 2010.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - DO PROGRAMA DE INCENTIVO AO EMPREGO EM
EMPRESAS DO SIMPLES (PRO-EMPREGO)

As empresas integrantes do SIMPLES Nacional que aderirem ao Programa de Incentivo ao Emprego
em Empresas do Simples (Pré-Emprego) receberao tratamento diferenciado e favorecido respeitadas
as condigdes estabelecidas na presente clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para inclusdo no PRO-EMPREGO as empresas deverdo requerer ao
sindicato patronal a expedicdo de certificado de adesao, através de formulario disponivel no site da
entidade, que devera ser preenchido com os dados da empresa e entregue juntamente com os
seguintes documentos: a) comprovante de inscricdo e manutencao no SIMPLES Nacional; b) certidao
negativa de descumprimento da convengao coletiva de trabalho fornecida pelo sindicato dos
empregados; e c) pagamento da taxa de servigo, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para
empresas com até 5 (cinco) empregados e de R$ 800,00 (oitocentos reais) para empresas com mais
de 5 (cinco) empregados (boleto acessivel no site do sindicato patronal).

PARAGRAFO SEGUNDO - A declaracdo falsa, uma vez constatada, ocasionara a exclusdo da
empresa do PRO-EMPREGO, sendo imputado & empresa requerente o pagamento de diferencas
salariais existentes, a impossibilidade de usufruir do tratamento trabalhista diferenciado previsto na
presente convencao, e eventuais multas previstas neste instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O prazo para adesdo ao PRO-EMPREGO sera de até 90 (noventa) dias
da data de registro da presente Convencgao Coletiva de Trabalho — CCT.

PARAGRAFO QUARTO - Para as empresas que aderiram ao Pro-Emprego sdo adotadas as
seguintes regras especificas:

| (Pisos Salariais Reduzidos) - Ndo se aplicam os pisos gerais da categoria, prevalecendo, a partir de
1° de margo de 2020, os seguintes valores como pisos salariais minimos para seus empregados,
admitidos apés 01.03.2020:

a) Empregados em geral: R$ 1.352,58 (um mil trezentos e cinquenta e dois reais e cinquenta e oito
centavos);

b) Empregados que exergcam a fungdo de office-boy e servigo de limpeza: R$ 1.186,00 (um mil
cento e oitenta e seis reais);

Il (Da Iseng¢dao de Pagamento de Gratificagao de Natal) - As empresas ficam isentas do pagamento
da gratificacdo de natal proporcional ao periodo de afastamento do empregado em gozo do beneficio
previdenciario, quando por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias; e

lll (Da Contagem das Férias) — A regra de que os empregadores nao poderdo computar os feriados
como dias de férias na contagem das mesmas nao se aplica aos empregados das empresas, mas 0s
empregados que ja usufruiram férias antes da data de adesdo ao programa pela empresa terao



garantida a contagem na forma da clausula geral prevista na presente convengao coletiva.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS - ESTADO DE CALAMIDADE -
INTERRUPGAO DAS ATIVIDADES

Durante o estado de calamidade publica decorrente da pandemia do Codiv-19 as empresas ficam
autorizadas a interromper suas atividades ou de setores constituindo regime especial de compensacao
de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregado ou do empregador, para a
compensacao no prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica, hipétese em que a duragdo normal diaria podera ser ultrapassada em até 2 (duas)
horas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS - ESTADO DE CALAMIDADE

A empresa, durante a pandemia do Covid-19, podera adotar regime especial de compensacao de
jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregado ou do empregador, para a compensacao
no prazo de até 01 (um) ano, hipétese em que a duragao normal diaria podera ser ultrapassada em até
2 (duas) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao término do periodo sera verificado o total de horas trabalhadas e o total
de horas compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas néo trabalhadas
no periodo nao serao descontadas, iniciando-se nova contagem. Havendo crédito do empregado para
com a empresa, as horas ndao compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de
horas extras devido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de o empregado solicitar demissdo antes do fechamento do
periodo, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver
débito de horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo descontadas das
verbas a que o empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do
empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas
extras devido.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do
fechamento do periodo, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas nao
trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na
rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serao
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO QUARTO - A faculdade estabelecida no “caput’ e paragrafos desta clausula aplica-se a
todas as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres — excetuadas as gestantes em locais
insalubres -, independentemente da autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT. O sindicato
profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa informagbes referentes ao
acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada compensatéria em atividade
insalubre.

PARAGRAFO QUINTO - A prestagdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensagao de jornada e o banco de horas.



CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - FERIAS INTEGRAIS E PARCELADAS - ESTADO DE
CALAMIDADE

Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 as empresas poderdo conceder férias integrais ou
parceladas sem a necessidade de observancia do prazo de aviso prévio previsto no art. 135 da
Consolidacao das Leis do Trabalho. Nestas situacbes as férias poderdo ter inicio no periodo de dois
dias que antecede feriado ou em dia de repouso semanal remunerado, desde que seja em dia util.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - FERIAS COLETIVAS - ESTADO DE CALAMIDADE

Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 as empresas poderdo conceder férias coletivas sem
observancia do prazo previsto no § 3° do art. 139 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - TELETRABALHO - ESTADO DE CALAMIDADE

Nos casos de teletrabalho iniciado durante a pandemia do Covid 19 o retorno do empregado podera
ocorrer imediatamente apds a requisicdo do empregador, sem a necessidade de cumprimento do
periodo de transicao previsto no § 2° do art. 75-C da Consolidacao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO

Fica garantido ao empregado(a), enquanto estiver em regime de teletrabalho, a percepc¢ao de todos os
beneficios contidos na Convengéo Coletiva de Trabalho ou aqueles concedidos espontaneamente pelo
empregador desde que compativeis com o regime de trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 as empresas poderao suspender imediatamente o contrato
de trabalho de seus empregados por um periodo de dois a cinco meses, para participagdo do
empregado em curso ou programa de qualificagdo profissional a distancia (remoto) oferecido pelo
empregador, com duragao equivalente a suspensao contratual, condicionado a aquiescéncia formal do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso na forma prevista nesta
clausula mais de uma vez no periodo de dezesseis meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensio contratual nos termos em valor a ser
definido diretamente pelos interessados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o periodo de suspensao contratual para participagdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregado fard jus aos beneficios voluntariamente
concedidos pelo empregador.

PARAGRAFO QUARTO - Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensdo contratual ou nos trés meses subseqlentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador
pagara ao empregado, além das parcelas indenizatorias previstas na legislagdo em vigor, multa de
100% (cem por cento) sobre o valor da ultima remuneracado mensal anterior a suspensao do contrato.



PARAGRAFO QUINTO - Se durante a suspensao do contrato nao for ministrado o curso ou programa
de qualificagdo profissional, ou o empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara
descaracterizada a suspensao, sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos
encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor, bem
como as sang¢des previstas na convengao coletiva de trabalho da categoria

PARAGRAFO SEXTO - A concessdo do beneficio bolsa de qualificagéo profissional devera observar a
mesma periodicidade, valores, calculo do numero de parcelas, procedimentos operacionais e pré-
requisitos para habilitacdo adotados para a obtencdo do beneficio do seguro desemprego, exceto
quanto a dispensa sem justa causa.

PARAGRAFO SETIMO - Para a concessdo do beneficio bolsa de qualificagdo profissional o
empregador devera informar a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego a suspensdo do
contrato de trabalho acompanhado dos seguintes documentos: a) cépia da convengao coletiva de
trabalho celebrada; b) relacdo dos empregados a serem beneficiados pela medida; e c¢) plano
pedagogico e metodoldégico contendo, no minimo, objetivo, publico alvo, estrutura curricular e carga
horaria.

PARAGRAFO OITAVO - As empresas ficam obrigadas a orientar os empregados beneficiados pela
medida a requererem o beneficio com a apresentacdao dos seguintes documentos: a) copia da
convencgao coletiva de trabalho; b) CTPS com anotagéo da suspensao do contrato de trabalho; ¢) cépia
de comprovante de inscricdo em curso ou programa de qualificagdo profissional, oferecido pelo
empregador, onde devera constar a duragcado deste; d) documento de identidade e do CPF; e e)
comprovante de inscricdo no PIS. O prazo para o trabalhador requerer o beneficio bolsa de
qualificacao profissional sera o compreendido entre o inicio e o fim da suspensao do contrato.

PARAGRAFO NONO - Os cursos de qualificagdo profissional deverdo observar a carga horaria
minima de: a) cento e vinte horas para contratos suspensos pelo periodo de dois meses; b) cento e
oitenta horas para contratos suspensos pelo periodo de trés meses; c) duzentas e quarenta horas para
contratos suspensos pelo periodo de quatro meses; e d) trezentas horas para contratos suspensos
pelo periodo de cinco meses.

PARAGRAFO DECIMO - Os cursos a serem oferecidos pelo empregador deverdo estar relacionados,
preferencialmente, com as atividades da empresa e observar: a) minimo de 85% (oitenta e cinco por
cento) de agdes virtuais formativas denominadas cursos ou laboratérios; e b) até 15% (quinze por
cento) de agbes virtuais formativas denominadas seminarios e oficinas. Sera exigida a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas com controle a distancia.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Em caso de alteracdo parcial ou integral do art. 476-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho os sindicatos convenentes repactuardo as condigbes previstas na
presente clausula.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - DA REDUGAO DA JORNADA E DOS SALARIOS

Estando caracterizado caso de forga maior em razdo da pandemia do Covid 19 esta autorizada a
redugéo da jornada de trabalho do empregado e proporcionalmente dos salarios, limitada esta a 25%
(vinte e cinco por cento) dos vencimentos, sem prejuizo de aplicagdo de outro mecanismo de reducéo
de jornada e salarios previsto em lei.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - PROCEDIMENTOS DURANTE O PERIODO DE PANDEMIA
DO COVID 19



Durante o periodo em que perdurar a pandemia do Covid 19 as empresas, desde que com
funcionamento autorizado, deverio:

a) dar preferéncia para a flexibilizacdo de horarios e procedimentos de trabalho domiciliar aos
empregados que integrem grupos vulneraveis e para responsaveis por menores com atividade escolar
interrompida;

b) fornecer lavatérios com agua e sabdo, bem como sanitizantes (alcool 70% ou outros adequados a
atividade);

¢) adotar medidas que impliquem em alteragbes na rotina de trabalho, como, por exemplo, politica de

flexibilidade de jornada quando os servigos de transporte, creches, escolas, dentre outros, ndo estejam
em funcionamento regular e quando comunicados por autoridades;

d) ndo permitir a circulacdo de criangas e demais familiares dos trabalhadores nos ambientes de
trabalho que possam representar risco a sua saude por exposi¢ao ao novo coronavirus;

€) seguir os planos de contingéncia recomendados pelas autoridades locais;
f) organizar o processo de trabalho para aumentar a distancia entre as pessoas; e
g) advertir os gestores dos contratos de prestacao de servigos, quando houver servigos terceirizados,

quanto a responsabilidade da empresa contratada em adotar todos os meios necessarios para
conscientizar e prevenir seus trabalhadores acerca dos riscos do contagio do novo coronavirus.
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