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ACORDO JUDICICAL

Sindicato Profissional: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESCRITORIOS E
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DO RIO GRANDE DO SUL registrado no
Ministério do Trabalho e Emprego sob n° 00517989603-3, inscrito no CNPJ
01076321/0001-32.

Entidade Patronal: SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS,
ASSESSORAMENTO, PERICIAS. INFORI\/IAQ@ES E PESQUISAS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego sob n°
46000.016800/2002-13, inscrito no CNPJ 89.138.168/0001-71.

CATEGORIA ABRANGIDA: Empregados de servicos contabeis do Estado do Rio
Grande do Sul, exceto nos municipios de Antdnio Prado,André da Rocha, Campestre da
Serra, Bento Gongalves, Carlos Barbosa, Caxias do Sul, Farroupilha, Flores da Cunha,
Garibaldi, Ipé, Monte Alegre dos Campos, Nova Padua, Nova Roma do Sul, Protasio
Alves e S&o Marcos.

Clausula Primeira - Reajuste Salarial

Em 1° de maio de 2009 os salérios dos empregados representados pela entidade
profissional acordante serdo reajustados em 6,25% (seis inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento), percentual este que incidira sobre o saléario de 1° de maio de
2008, resultante da convencéo coletiva ora revista.

Clausula Segunda - Reajuste Salarial Proporcional

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apds
a data-base, sera proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario
reajustado do empregado exercente da mesma funcdo, admitido até 12 (doze) meses
antes da data-base.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando
de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera



adotado o critério proporcional ao tempo de servi¢co, com adi¢do ao salario de admisséo,
conforme tabela abaixo:

Admissdo Reajuste
MAI/08 6,25%
JUN/08 5,17%

0
JUL/08 4,15%

AGO/08 3,50%
SET/08 3,28%
OUT/08 3,11%

0
NOV/og 2:06%

DEZ/08 2,14%
JAN/09  1,83%

0
FEV/0g L36%

MAR/09 0,80%
ABR/09 0,59%

Paragrafo Segundo - Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca do
presente acordo, perceber salario superior ao mais antigo na mesma funcéo.

Clausula Terceira - Compensacgdes

Poder&o ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo os aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto 0s
provenientes de término de aprendizagem, implemento de idade, promocéao por
antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou de
localidade, e equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.
Clausula Quarta — Pisos Salariais Minimos

Ficam instituidos, a partir de 1° de maio de 2009, pisos salariais minimos para 0s
integrantes da categoria da seguinte forma:

l.

a) Empregados em geral: R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais); e

b) Empregados que exercam servico de limpeza: R$ 515,00 (quinhentos e quinze reais).
c) Empregados que exercam a funcdo de office-boy: R$ 500,00 (quinhentos reais).

I1. A partir de 1° de janeiro de 2010, pisos salariais minimos para os integrantes da
categoria da seguinte forma:

a) Empregados em geral: R$ 620,00 (seiscentos e vinte reais); e



b) Empregados que exercam servigo de limpeza: R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco
reais).

c) Empregados que exercam a funcao de office-boy: R$ 510,00 (quinhentos e dez reais).
Clausula Quinta - Diferencas Salariais

As diferengas salariais decorrentes do presente acordo deverdo ser satisfeitas até 30 de
dezembro de 2009.

Clausula Sexta - Quinquénio

Fica assegurada a concessdo de um adicional de 8% (oito por cento), calculado sobre o
piso salarial minimo da categoria de acordo com a atividade/funcdo do empregado, por
quinguénio de servico prestado ha mesma empresa. Poderdo ser compensados 0s
adicionais por tempo de servico ja pagos pelo empregador.

Paragrafo Unico: Para os empregados admitidos a partir de 01.11.00 fica assegurado a
concessao de um adicional de 6% (seis por cento), calculado sobre o piso salarial
minimo da categoria de acordo com a atividade/funcao do empregado, por qlinqliénio
de servico prestado na mesma empresa .

Clausula Sétima - Horas Extras
As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinglienta por cento).
Clausula Oitava - Estabilidade da Gestante

Seré garantida a estabilidade proviséria a empregada gestante, que ndo podera ser
dispensada desde a concepcdo até 90 (noventa) dias apds o término do gozo do
beneficio previdenciario previsto em lei.

Paragrafo Unico - Na hip6tese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
comprovar, com atestado médico, a empresa ou perante a Justica do Trabalho, que o
inicio da gravidez foi anterior ao aviso prévio, dentro de 45 (quarenta e cinco) dias apos
a data do término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto.

Clausula Nona - Compensacéo de Jornada

A duracéo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adocao do regime de
compensacao horaria de que trata o art. 59 da CL.T, ser acrescida de horas
suplementares em nimero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte
sistematica:

a) o regime de compensacao horaria podera ser estabelecido por periodos méximos de
30 (trinta) dias, hipdtese em que sera considerado o periodo mensal de apuracdo de
horas adotado pela empresa para o fechamento da folha de pagamento dos salarios;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra “a” da presente clausula, serdo pagas



como extras e acrescidas do adicional previsto nesta convencao;

c) os empregadores que se utilizarem da compensacgéo deverdo adotar controle de ponto
da carga horaria do empregado;

d) a compensacao dar-se-a4 sempre de segunda-feira a sabado.

e) quando os empregadores se utilizarem da compensacao e o sabado for feriado ,
deverdo os empregadores pagar as horas compensadas durante a semana anterior como
extraordinarias, com os adicionais previstos nesta convencéo coletiva de trabalho.

Paragrafo Primeiro: As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior
compensacdo ndo poderdo ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a ser
compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do més e nem poderéo ser
objeto de compensacao nos meses subsequentes.

Paragrafo Segundo: Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do
empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de
horas extras previsto nesta convencéo.

Paragrafo Terceiro: Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador,
na hipdtese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas nao
trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver
direito na rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo Quarto: A faculdade estabelecida no "caput™ desta clausula se aplica a todas
as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da
autorizacdo a que se refere o artigo 60 da CLT.

Clausula Décima - Estudantes Jornada

Aos empregados que estiverem efetivamente freqlientando curso de primeiro e segundo
grau ou nivel superior (universitario),devidamente oficializado, desde que comprovem a
sua situacao escolar, é reconhecido o direito de recusarem qualquer prorrogacao de sua
jornada de trabalho. O trabalho excedente a oito horas normais, desde que ndo objetive a
compensacao de horas ndo trabalhadas aos sdbados, ndo serd entendido como
prorrogacéo horaria para aplicagdo da presente clausula.

Paragrafo Unico: A jornada de trabalho do estudante deverd, salvo ajuste em contrario,
ser encerrada 20 (vinte) minutos antes do horério de inicio de sua aula.

Clausula Décima Primeira - Estudantes (provas)

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em cursos
compativeis com sua atividade profissional, em dia de realizacdo de provas finais de
cada semestre, limitados a 05 (cinco) por semestre, ou quando da prestacdo de exames
vestibulares serdo dispensados de seus pontos, sem prejuizo salarial, durante meio
turno, desde que comuniquem a empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem
Nno Mesmo prazo.



Clausula Décima Segunda - Abono de Falta Para Gestante

Fica assegurado o abono de falta a empregada gestante, limitada a uma mensal, no caso
de consulta médica, mediante comprovacéo por declaracdo de médico conveniado com
0 INSS ou apresentagéo da carteira de gestante.

Clausula Décima Terceira - Saque do Pis

Obrigacao de os empregadores dispensarem seus empregados durante meio expediente
da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial , para saque das parcelas do PIS, e durante
um dia quando seu domicilio bancério for fora da cidade.

Clausula Décima Quarta - Salario do Substituto

Admitido empregado em funcdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido
aquele salario igual ao do seu empregado de menor saléario na funcéo, sem considerar
vantagens pessoais.

Clausula Décima Quinta - Igualdade Salarial

Proibic&o de haver desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servicgo
ao mesmo empregador, exercendo idéntica funcdo, com o mesmo tempo de servico e
mesma produtividade.

Clausula Décima Sexta - Pagamento em dinheiro

Fica assegurada a obrigacdo de o empregador efetuar o pagamento dos salarios em
moeda corrente nacional, sempre que 0 mesmo se realizar em sexta feira ou véspera de
feriado, desde que ndo seja creditado em conta bancaria.

Clausula Décima Sétima: Pagamento dos Salarios

Os salarios deverao ser pagos até o 5° (quinto)dia Gtil do més subsequente ao vencido.
Paragrafo Primeiro: Na hipétese de descumprimento da norma acima, o Sindicato dos
Empregados em Escritorios e Empresas de Servi¢os Contabeis do Estado do Rio Grande
do Sul, notificara por qualquer meio o Sindicato patronal, que diligenciara junto a
empresa para que a obrigagdo seja satisfeita no prazo improrrogével de 05 (cinco) dias
contados do recebimento da notificagéo.

Paragrafo Segundo: Persistindo o descumprimento, a empresa se obriga a pagar multa
diaria de 1 (um) dia de salério, por dia de atraso, em favor do empregado, a contar do
prazo estabelecido.

Clausula Décima Oitava: Pagamento da resciséo

Quando da resciséo de contrato de trabalho, ficara a empresa obrigada ao pagamento
dos direitos rescisorios e anotacdo na CTPS nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término do contrato; ou



b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizagcdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento.

Paragrafo Unico: No caso de descumprimento do estabelecido no “caput” desta
clausula, sera devido ao empregado prejudicado o pagamento de multa de 1 (um) dia de
salario por dia de atraso. O empregador que notificar o empregado, que teve o contrato
resilido, do dia, hora e local em que os valores rescisorios estardo a disposi¢édo, por
escrito, estard eximido da multa, no caso de ndo comparecimento do empregado no dia
aprazado. O empregador devera, neste ato, entregar o contra - recibo ao empregado.

Clausula Décima Nona - Gratificacdo Natalina

A Gratificacdo Natalina devera ser satisfeita dentro dos prazos legais.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de descumprimento da norma estabelecida o Sindicato
dos Empregados em Escritdrios e Empresas de Servi¢os Contabeis do Estado do Rio
Grande do Sul, notificard por qualquer meio o Sindicato patronal, que diligenciara junto
a Empresa, para que a obrigacdo seja satisfeita no prazo improrrogével de 05 (cinco)
dias, contados do recebimento da notificacéo.

Paragrafo Segundo: Persistindo o descumprimento, a empresa se obriga a pagar uma
multa diaria de 1 (um) dia de salério, por dia de atraso, em favor do empregado, a contar
do prazo estabelecido.

Clausula Vigésima - Relacdo de Salarios

Quando requerido, os empregadores se obrigam a entregar ao empregado demitido a
relacdo de seus salarios durante o periodo trabalhado, ou incorporado na Relacéo de
Salarios de Contribuicdo (RSC), conforme formulario do INSS, no prazo de 15 (quinze)
dias ap0ds o término do aviso préevio.

Clausula Vigésima Primeira - FGTS

Obrigagéo de ser o recolhimento do FGTS feito com base no total da remuneragéo do
empregado, devendo os empregadores entregarem aos mesmos 0s extratos fornecidos
pelo banco.

Clausula Vigésima Segunda - Antecipagdo do 13°

Os empregadores serdo obrigadas a pagar 50%(cinqtienta por cento) do 13° salario aos
empregados que o requeiram até 05(cinco) dias apds o recebimento do aviso de férias.

Clausula Vigésima Terceira - Anotagdo da Dispensa

Ficam os empregadores que dispensarem seus empregados de comparecer ao trabalho
durante o aviso prévio, obrigados a fazé-lo, por escrito, no verso do proprio aviso.

Clausula Vigésima Quarta - Alteracdo do Contrato - Aviso Prévio



Durante o prazo do aviso previo, dado por qualquer das partes, salvo em caso de
reversdo ao cargo de exercente de funcéo de confianca, ficam vedadas as alteragdes
contratuais inclusive de local de trabalho.

Clausula Vigésima Quinta - Dispensa - Aviso Prévio

Fica estabelecido que na dispensa do aviso prévio, dado por qualquer uma das partes,
podera o empregado mediante comprovacao de novo emprego, se desligar, e 0
empregador pagard somente os dias efetivamente trabalhados, bem como as demais
parcelas rescisorias que o empregado fizer jus.

Clausula Vigésima Sexta - Férias

Ficam os empregadores, ao concederem férias aos seus empregados, obrigadas a pagar
remuneracao destas até 02 (dois) dias antes do inicio do periodo concedido, conforme
estabelece o artigo 145 da Consolidacgéo das Leis do Trabalho.

Clausula Vigésima Sétima - Contratos de Experiéncia

Os contratos de experiéncia ndo poderao ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze)
dias, devendo os empregadores fornecerem cépias dos mesmos, no ato da admisséo.

Clausula Vigésima Oitava - Anotacdo do Contrato na CTPS

Obrigacdo de os empregadores entregarem ao empregado, no ato da admisséo, copia do
contrato, caso 0 mesmo ndo se possa conter por inteiro nas anotagcdes da CTPS.

Clausula Vigésima Nona - Entrega da CTPS

Ficam os empregadores obrigados a devolver a CTPS do empregado, devidamente
anotada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de seu recebimento pelo empregador.

Clausula Trigésima - Anotacdo da Func¢éo

Os empregadores ficam obrigados a promover a anotacdo na CTPS do empregado da
funcao efetivamente exercida no estabelecimento.

Clausula Trigésima Primeira - Entrega de Documentos

Ficam os empregadores obrigados a fornecer a seus empregados, desde que requerido,
comprovante de recebimento de quaisquer documentos que digam respeito a relacéo de
emprego, que por estes Ihes sejam entregues.

Clausula Trigésima Segunda - Copia dos Recibos

As empresa ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, copia dos recibos salariais
com a identificagdo da empresa onde constardo a remuneragdo, com o discriminativo
das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados, ou o total da producdo, as
horas extras, e 0s descontos efetuados inclusive para a previdéncia social e o valor
correspondente ao FGTS.



Clausula Trigésima Terceira - Informacao de Rendimentos

Ficam os empregadores obrigados a fornecer ao empregado, em caso de rescisdo
contratual, a informac&o anual de rendimentos para fins de imposto de renda.

Clausula Trigésima Quarta - Uniformes

Os empregadores que exijam o uso de uniforme ficam obrigadas a fornecé-los sem
qualquer 6nus para seus empregados.

Clausula Trigésima Quinta - Atraso ao Servicgo

Os empregadores ndo poderdo descontar a importancia relativa ao repouso semanal
remunerado e feriado correspondente, quando o empregado, apresentando-se atrasado
no horario de servico, tem seu trabalho permitido naquele dia.

Clausula Trigésima Sexta - Cursos e Reunides

Obrigacdo de os cursos e reunides quando promovidos pela empresa, no caso de
comparecimento obrigatdrio, serem realizados durante a jornada normal de trabalho ou
as horas correspondentes, no caso de realizacdo fora da jornada normal, serem pagas
como extraordinérias.

Clausula Trigésima Sétima - Motivo da Rescisao

Ficam os empregadores obrigados, no caso de rescisdo contratual, por justa causa, a
fornecer ao empregado demitido, quando por este solicitado, documento que fique
especificada a falta grave que teria motivado a despedida.

Clausula Trigésima Oitava - Atestados Médicos

Os empregadores ficam obrigadas a aceitar para todos os efeitos, atestados de doenca
fornecidos por profissionais credenciados pelo INSS, mesmo que a empresa possua
servico médico préprio ou convénio.

Clausula Trigésima Nona - Livro ou Cartdo Ponto

Obrigacao dos empregadores que tenham empregados, possuirem livro ponto ou cartdo
mecanizado com obrigatoriedade de o empregado registrar sua presenga ao trabalho,
horério de inicio, intervalo para descanso e refei¢éo, encerramento de jornada e horario
extraordinério.

Clausula Quadragésima - Cépia das Guias

Ficam os empregadores obrigados a encaminhar as entidades acordantes cdpia das guias
de contribuicéo sindical e desconto assistencial, acompanhadas da relagdo nominal de

empregados, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds os respectivos recolhimentos.

Clausula Quadragésima Primeira - Auxilio Funeral



Os empregadores ficam obrigados a fornecer Auxilio Funeral, no caso de morte do
empregado, pago ao cénjuge ou dependentes, no valor de 03 (trés) pisos salariais
minimos da categoria, desde que os empregadores nao mantenham ou subsidiem seguro
de vida em grupo para seus empregados.

Clausula Quadragésima Segunda - Contagem - Aviso Prévio

Estabelecem as partes que na contagem do prazo de aviso prévio, conta-se a partir do
dia seguinte ao da comunicacéo e incluindo o de vencimento.

Clausula Quadragesima Terceira - Dirigentes Sindicais

Assegura-se a freqiiéncia livre aos dirigentes sindicais que fazem parte da Diretoria do
Sindicato profissional, quando convocados com antecedéncia minima de 72 (setenta
duas) horas, para participar de assembléia e reunides sindicais devidamente convocadas
e comprovadas.

Clausula Quadragésima Quarta - Quadro de Avisos

Mediante comunicacao prévia ao empregador pelo sindicato profissional, fica permitida
a divulgacdo em quadro mural de facil acesso aos empregados de editais, avisos e
noticias editadas pelo sindicato, desde que ndo contenham matéria de cunho partidario
ou ofensivo ao empregador.

Clausula Quadragésima Quinta - Servico Militar

Seré garantido ao empregado que prestou servi¢o militar a estabilidade prevista na Lei
4.375/64.

Clausula Quadragésima Sexta - Contrato Experiéncia

Readmitido o empregado no prazo de 06(seis) meses, na fungdo que exercia, nao sera
celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

Clausula Quadragésima Sétima - Inicio de Férias

O inicio de férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com domingos e
feriados.

Clausula Quadragesima Oitava - Cancelamento de Ferias

Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais, 0 empregador
somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade
imperiosa.

Clausula Quadragesima Nona - Beneficio Previdenciario

A gratificacdo de natal proporcional ao periodo de afastamento do empregado em gozo
do beneficio previdenciario, quando por periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias,



sera paga pelo empregador.
Clausula Quinquagésima - Véspera de aposentadoria

Fica assegurada a estabilidade provisoria, durante os 12 (doze) meses anteriores a
implementacao da caréncia necessaria a concessao do beneficio de aposentadoria, ao
empregado que mantenha contrato de trabalho com a mesma empresa pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos.

Paragrafo Primeiro: Para a concessdo da estabilidade acima prevista, 0 empregado
devera comprovar a averbagdo do tempo de servigo mediante certiddo expedida pela
Previdéncia Social. A apresentacdo da certiddo podera ser dispensada caso o
empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia
do tempo de servigo necessario a concessao do beneficio.

Paragrafo Segundo: A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez,
respeitado o direito de op¢do do empregado, restando prejudicada na hipotese de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demisséo.

Clausula Quinquagésima Primeira - Rescisdo Contratual

E obrigatéria a entrega ao empregado, de copia de recibo da rescisdo contratual
preenchida e assinada.

Clausula Quinquagésima Segunda - Férias Proporcionais

Nas férias proporcionais incide o acréscimo de 1/3 (um terco) de que trata o artigo 7°,
inciso XVII da Constituicdo Federal.

Clausula Quinquagésima Terceira - Desconto das Mensalidades

As mensalidades devidas ao sindicato que representa a categoria profissional, quando
autorizado pelos empregados, serdo descontadas dos salarios pelos empregadores e
recolhidas aos cofres da entidade até o 10° (décimo) dia do més subseqliente.

Clausula Quinquagésima Quarta - Substituicdo ndo Eventual

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, 0
empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

Clausula Quinquagésima Quinta - Suspensdo do Aviso Prévio

O aviso prévio sera suspenso na hipotese de o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apos a alta concedida pela
Previdéncia Social.

Clausula Quinquagésima Sexta - Prémio Quebra-de-Caixa

Concede-se ao empregado que exerce permanentemente a fungdo de caixa, prémio de



10% (dez por cento) do piso salarial minimo da categoria, ficando ajustado, porém, que
ditos valores ndo fardo parte integrante do salario do empregado, para qualquer efeito
legal.

Clausula Quinquagésima Sétima - Seguranca e Medicina do Trabalho

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO os empregadores de
Grau risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, com até 50(cinqlienta) empregados.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores enquadrados no grau de risco 1 ou 2 do quadro |
da NR 4, estardo obrigadas a realizar exame médico demissional dentro dos 15(quinze)
dias que antecederem o desligamento definitivo do trabalhador, desde que o Gltimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado a mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

Paragrafo Segundo: Os empregadores com até 20(vinte) empregados, enquadrados nos
graus de risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar
médico do trabalho Coordenador do PCMSO.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores enquadrados no grau de risco 1 ou 2 do Quadro |
da NR 4, estardo obrigadas a realizar exame médico demissional até a data da
homologac&o da rescisdo contratual, desde que o Ultimo exame médico ocupacional
tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

Paragrafo Quarto: Os empregadores enquadrados no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da
NR 4, estardo obrigadas a realizar o exame médico demissional até a data da
homologacéo da rescisao contratual, desde que o Gltimo exame médico ocupacional
tenha sido realizado h& mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Clausula Quinquagésima Oitava - Auxilio Creche

Os empregadores que ndo mantiverem creches de forma direta ou conveniada pagaréo,
aos seus empregados, auxilio mensal de valor equivalente a 0,10 (um décimo) do piso
salarial minimo da categoria estipulado para os empregados em geral da localidade, por
filho de até 06 (seis) anos de idade, a partir do nascimento.

Paragrafo Unico - Equipara-se a mée, ou pai, 0 empregado que mantenha a guarda
judicial, bem como a adocéo regular de criancas com a idade de até 06 (seis) anos,
devidamente comprovada.

Clausula Quinquagésima Nona

Fica autorizado pelo SESCON em nome da categoria econdmica que o sindicato
profissional podera conceder poderes para os sindicatos de empregados no comércio em
geral do estado, mediante convénio, realizarem as homologacdes das rescisdes
contratuais dos empregados em empresas de servi¢os contabeis do Estado do Rio
Grande do Sul, com excecdo dos municipios de Antdnio Prado, André da Rocha,
Campestre da Serra, Bento Gongalves, Carlos Barbosa, Caxias do Sul, Farroupilha,
Flores da Cunha, Garibaldi, Ipé, Monte Alegre dos Campos, Nova Padua, Nova Roma
do Sul, Protasio Alves e Sdo Marcos.



Clausula Sexagésima - Abono para Consulta e Internacdo Hospitalar de Filho

O empregado ndo sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servico para
consulta, internacdo ou baixa hospitalar de filhos menores de 12 (doze) anos de idade ou
invalidos, desde que comprovado por declaragdo médica, limitado o abono a no maximo
de 6 (seis) faltas ao ano.

Clausula Sexagésima Primeira - Desconto Assistencial

Ficam os empregadores obrigados a descontar de todos os seus empregados,
sindicalizados ou n&o, beneficiados ou ndo com as clausulas do presente acordo, o valor
equivalente a 9% (nove por cento) do salario efetivamente percebido pelo empregado
em trés vezes da seguinte forma:

3%(trés por cento) do salario efetivamente percebido no més de dezembro de 2009,
recolhendo tais importancias aos cofres do Sindicato dos Empregados em Escritérios e
Empresas de Servigos Contabeis do Estado do RGS, até o dia 05 (cinco) de dezembro.

3%(trés por cento) do salario efetivamente percebido no més de Janeiro de 2010,
recolhendo tais importancias aos cofres do Sindicato dos Empregados em Escritorios e
Empresas de Servigos Contabeis do Estado do RGS, até o dia 05 (cinco) de Fevereiro de
2010.

3%(trés por cento) do salario efetivamente percebido no més de abril de 2010,
recolhendo tais importancias aos cofres do Sindicato dos Empregados em Escritorios e
Empresas de Servicos Contabeis do Estado do RGS, até o dia 05 (cinco) de maio de
2010.

Paragrafo Primeiro: Quando o contrato de trabalho for extinto antes dos prazos
estabelecidos no caput a contribuicdo assistencial restante sera recolhida ao Sindicato
profissional até o ato do pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo: Os empregadores que ja recolheram a contribuicdo confederativa de
maio de 2009 e setembro de 2009 ficam desobrigadas de efetuar o desconto assistencial
referente a

dezembro de 2009, com vencimento em 05 de janeiro de 2010, e abril de 2010, com
vencimento em 05 de maio de 2010, conforme mencionado no “caput” da presente
clausula.

Paragrafo Terceiro: Os recolhimentos efetuados fora dos prazos estipulados no Caput
serdo acrescidos de multa de 10%(dez por cento) nos trinta primeiros dias, com
adicional de 2%(dois por cento) por més subseqiiente ao atraso, além de juros de 1%
(um por cento) ao més e atualizacdo monetéaria. O referido desconto tem como limitador
o valor mensal de R$ 55,80 (cinquienta e cinco reais e oitenta centavos), ou seja, 0
percentual de 3% (trés por cento) incidente sobre 03 (trés) pisos da categoria (R$
1.860,00).

Paragrafo Quarto: O desconto a que se refere a presente clausula garante aos
empregados, ndo associados o direito de oposicao, manifestada individualmente e por
escrito em trés vias de igual teor e forma, com firma reconhecida do empregado, a



entidade sindical profissional convenente, em até 05 (cinco) dias antes da realizacéo da
primeira parcela do desconto, podendo ser feita pessoalmente de forma direta a entidade
sindical profissional ou mediante correspondéncia individualizada com aviso de
recebimento.

Paragrafo Quinto: Quando a oposicéo for enviada por correspondéncia devera o
empregado enviar no interior da mesma os selos correspondentes para a resposta da
referida oposicao.

Clausula Sexagésima Segunda - Desconto Assisténcia Patronal

Os empregadores representadas pelo Sindicato das Empresas de Servi¢os Contabeis,
Assessoramento, Pericias, InformacGes e Pesquisa do Estado do Rio Grande do Sul -
SESCON/RS ficam obrigadas a recolher a esta entidade importancia equivalente a 2/30
avos do total da folha de pagamento do més de dezembro de 2009. O presente
recolhimento que se constitui em énus ao empregador e devera ser efetuado até o dia 10
de janeiro de 2010.

Paragrafo Primeiro: Nenhuma empresa ou pessoa fisica empregadora, possuindo ou néo
empregados, podera recolher a este titulo importancia inferior a R$ 70,00 (setenta reais).

Paragrafo Segundo: O pagamento efetuado fora dos prazos estabelecidos nesta clausula
implica nas cominagdes previstas no artigo 600 da C.L.T.

Clausula Sexagésima Terceira

Os empregadores somente poderdo admitir estagiarios em seus estabelecimentos desde
que regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico e particular. O
estagio somente podera verificar-se em unidades que tenham condigBes de proporcionar
experiéncia préatica na linha de formacao do estagiario.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que os empregadores que contratarem estagiarios
deverdo comunicar ao sindicato profissional tal fato.

Clausula Sexagesima Quarta — Regularidade Sindical

No ato homologatorio da rescisdo contratual o empregador devera apresentar as guias de
Contribuicédo Sindical e Assistencial , recolhidas em favor do sindicato profissional, da
entidade patronal ou Certiddo de Regularidade Sindical fornecida gratuitamente pelo
sindicato patronal.

Paragrafo Unico: Na hip6tese do empregador ndo apresentar as guias ou certidio de
regularidade previstas no “caput” desta clausula, serd informado a Delegacia Regional
do Trabalho do descumprimento do pagamento das referidas contribui¢fes, bem como
sera exigida a devida acgéo fiscal dos auditores do trabalho, conforme previsto no Termo
Aditivo ao Termo de Cooperacéo firmado entre a DRT e a FECOMERCIO/RS.

Clausula Sexagésima Quinta - Cadastramento Junto ao SESC

Os empregadores, sempre que houver requerimento de seus trabalhadores, ficam



obrigadas a cadastrar-se junto ao Servi¢o Social do Comércio - SESC, para que 0s
trabalhadores gozem dos beneficios de socio.

Clausula Sexagésima Sexta - Seguro de Vida em Grupo

Os empregadores poderdo manter apdlice de seguro de vida em grupo beneficiando seus
empregados, de adesdo facultativa, nos seguintes valores: R$ 7.000,00 (sete mil reais)
por morte natural e R$ 14.000,00 (quatorze mil reais) por morte acidental ou invalidez
permanente acidentéria.

Paragrafo Unico: Os empregadores e empregados poderéo ajustar o percentual de
participacdo a ser pago pelas partes referente ao valor do prémio.

Clausula Sexagésima Sétima - Vales-Refeicdo ou Alimentacao

Os empregadores representados pelo sindicato convenente fornecerao aos seus
empregados, a partir de 1° de maio de 2009, vales-refei¢éo ou alimentagéo, nas
seguintes condi¢oes:

a) Nos municipios de Alvorada, Cachoeirinha, Campo Bom, Estancia Velha, Guaiba,
Porto Alegre, Canoas, Gravatai, S&o Leopoldo, Esteio, Sapucaia do Sul, Novo
Hamburgo,Sapiranga, Viaméo, Santa Maria, Passo Fundo, Lajeado, Rio Grande,
Pelotas, Erechim, ljui, Bagé, Venancio Aires, Santa Cruz do Sul, Montenegro, Santa
Rosa, Santo Angelo, Agudo, Alegrete, Canela, Cachoeira do Sul, Carazinho, Cruz Alta,
Encantado, Estrela, Gramado, Horizontina, S&o Gabriel, Trés Passos, Triunfo, Vacaria,
Santiago, Parobé Eldorado do Sul, Taquara, Glorinha, Nova Hartz, Dois Irmé&os, Ivoti,
Portdo, Charqueadas, Nova Santa Rita, Araricd, Sdo Jerdbnimo, Santo Antdnio da
Patrulha, Arroio dos Ratos, Capela de Santana, Augusto Pestana, Cacequi, Cacapava do
Sul, Camaqud, Candeléria, Condor, Dom Pedrito, Encantado, Ibiruba, Jaguardo, Lagoa
Vermelha, Nova Petrdpolis, Palmeira das Missdes, Quarai, Rosario do Sul, Rio Pardo,
Santa Rosa, Santana do Livramento, Osorio, Sdo Borja, Sdo Francisco de Assis, Sdo
Luiz Gonzaga, Sdo Sebasido do Cai, Sarandi, Taquari, Torres, Trés de Maio, Trés
Passos, Uruguaiana, Vacaria e Venancio Aires no valor minimo de R$ 6,90 (seis reais e
noventa centavos) por dia trabalhado.

b) Nos demais municipios no valor minimo de R$ 5,70 (cinco reais e setenta centavos)
por dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os vales-refei¢io ou alimentacéo fornecidos sio de
natureza indenizatoria, e o valor correspondente ndo integrara o salario para qualquer
efeito legal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Excetuam-se da presente clausula os empregadores que ja
mantém convénio com empresas fornecedoras de vale-alimentacdo/refeicdo ou ainda
aquelas que mantém estabelecimento préprio ou convénio com terceiros de
fornecimento de alimentacéo.

Clausula Sexagésima Oitava -Contagem das Férias

Quando da concessdo das férias, os empregadores nao poderdo computar os feriados



como dias de férias.

Clausula Sexagésima Nona — Parcelamento de Férias

Os empregados poderdo requerer o fracionamento das férias, em periodo nédo inferior a
10 (dez) dias corridos, sendo facultado aos empregadores conceder ou nao o beneficio.

Caso seja efetuado o parcelamento das férias em mais de 01 (um) periodo,
necessariamente 01 (um) dos periodos devera coincidir com as férias escolares.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O fracionamento de férias também podera ser ajustado por
iniciativa do empregador caso haja concordancia do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores deverdo comunicar ao sindicato
profissional toda vez que ocorrer o fracionamento de férias.

Clausula Septuagésima - Estagiarios
Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverdo comunicar ao
sindicato profissional tal fato, sendo que somente poderdo contratar estagiarios de

acordo com os seguintes limites abaixo fixados:

a) para as empresas que tenham até 05 (cinco) empregados podera contratar 01 (um)
estagiério;

b) para as empresas que tenham de 06 (seis) a 10 (dez) empregados podera contratar até
03 (trés) estagiarios;

C) para as empresas que tenham mais de 11 (onze) empregados poderdo contratar
estagiarios no percentual maximo de 20% (vinte por cento) do seu quadro de
empregados.

PARAGRAFO PRIMERO: Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverdo
exercer atividades que estdo relacionadas com a sua formacao profissional e curricular.

PARAGRAFO SEGUNDO: A previsio contida no “caput” e paragrafo primeiro da
presente clausula somente tera aplicabilidade a partir de maio de 2007.

Clausula Septuagésima primeira - Vigéncia:

O presente acordo judicial vigorara de 1° de maio de 2009 até 30 de abril de 2010.



