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NUDPRO/DRT-ES
46218.000621/2009-95
! 2009

Hima Sra.
Dra.NEUSA AZEVEDO
D.D. Delegada Regional do Trabalho / RS.

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESCRITORIOS E
EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS DO ESTADO DO RS - SINDESC-
RS, registrado no MTE sob o n® 46.000.005851-98,inscrito no CNPJ sob o n°
01.076.321.0001-32, conjuntamente com Martins Assessoria e Auditoria
Fiscal S/S Lida, inscrita no CNPJ sob o n° 00.932.422/0001-03, em
cumprimento ao disposto na Instrucdo Normativa SRT/MTE n°® 01,de 24 de
marco de 2004, solicitam o depésito, registro e posterior arquivamento do
presente ACORDQ COLETIVO DE TRABALHO, fimado pelos representantes
autorizados pela respectivé assembléia, realizada em 14.12.2006, na rua dos
Andradas 943 7° andar Porto Alegre/RS.

Para tanto,apresentam uma via original do instrumento a ser
depositado, registrado e arquivado, nos termos do inciso Il, do art.4° da
Instrucéo Normativa SRT/TEM n° 01, de 24 de margo de 2004.

Nestes Termos, Pedem Deferimento.
Porto Alegre, 13 de Janeirc de 2008.
FLAVIA MOURA DOS SANTOS

Sindicato dos Empregados Em Escritdrios @ Empresas de Servigos Contabeis
do Estady do Rio Grande do Sul

P/ Martins Assessoria e Auditoria Fiscal S/S Ltda

NOME. LIANA PERTIE
CPF:440.223.520-00

http://sindesc.com.br/acordomartinsassessoriaO8ol 16/12/201.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO/2008

Entidade Profissional: Sindicato dos Empregados em Escritdrios e Empresas
de Servigos Contabeis do Estado do RS registrado no MTE sob o n°
46000.016800/0001-71,inscrito no CNPJ sob o n° 01.076.321.0001-32

Entidade Patronal: Martins Asseséorla e Auditoria Fiscal S/S Lida, inscrita no
CNPJ sob o n°00.932.422/0001-03, neste ato representado pela S, Liana
Pertile, - CPF sob n® 440.223.520-00 .

Categoria abrangida: Empregados da empresa, exceto 0s que realizam a
Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED — da regidc Metropolitana de
Porto Alegre e os empregados que exercem seu trabalho junto 4 CORAG —
Companhia Riograndense de Artes Graficas.

CLAUSULA PRIMEIRA: A empresa reconhece as clausulas constantes na
Convencdo Coletiva de Trabalho 46218.012.550-2007-10 firmadas entre
Sescon-RS e Sindesc-RS em 27.08.2007 e ajusta as clausulas 12, 23, 4°, 59,
623 ¢ 687 {Sexagésima Qitava) reconhecendo todos os seus reflexos que
comegam a integrar os contratos individuais de trabalho a partir vigéncia do
presente Termo de Acordo Coletivo de Trabatho.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor referente ac Vale refeicdo e/ou afimentagéao
constante na clausula 68?2 (Sexagésima Oitava) da Convengéo Coletiva
Trabalho 46218.014.620-2006-85 firmadas entre Sescon-RS e Sindesc-RS
em 12.09.2008 tem o seu valor majorado para R$ 6,50 (seis reais e cinqlenta
centavos). )

CLAUSULA TERCEIRA: O valor do Piso Salariai Minimo, estipulado na
clausula 42 da CCT mencionada na clausula primeira deste acordo, a partir de
1° de novembro de 2008, para os empregados da empresa abrangidos pelo
presente acordo & de R$ 610,00 (seiscentos e dez reais).

CLAUSULA QUARTA: Os saldrios dos empregados serdo reajustados em
10% (dez por cento) da seguinte forma:

a) Em 1° de Novembro de 2008 pelo percentual de 7,50% (sete inteiros e
cinglienta centésimos por cento) a incidir sobre os salarios vigentes em
01.11.2007.

b) Em 19 de marco de 2009 pelo percentual de 2,50% (dois
inteiros e cinglenta centésimos por cento) a incidir sobre os

salarios vigentes em 01.11.2007.
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¢) Os empregados que faram admitidos ap6s 01.11,2007
receberdo o reajuste de forma proporcional de acerdo com a
seguinte tabela:

Admissdo Reajuste
NOV/07 10,00%
DEZ/07 9,13%
JAN/08 8,30%
FEV/08 7,47%
MAR/08 6,64%
ABR/08 5,81%
MAI/08 4,98%
JUN/08 4.15%
JUL/O8 3,32%
AGO/08 2,49%
SET/08 1,67%
OUT/08 0,83%

d) Podem ser compensados oS aumentos salariais, espontaneos
ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto
0s provenientes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promocdc por Antiglidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de
localidade, e equiparacdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

g) Os reajustes ora concedidos ndo poderdo contrapor-se ao artigo
461 da CLT.

f) Os saldrios percebidos em margo de 2009 serdo base de caiculo
para o proximo reajuste em novembro de 2009.

CLAUSULA QUINTA: Os valores referentes a diferengas decorrentes da
celebracao do presente acordo coletivo deverdo serem satisfeitas juntamente
com a folha de pagamento de Janeiro de 2009.

CLAUSULA SEXTA - Desconto Assistencial ‘Q

Fica a empregadora obrigada a descontar de todos os seus empregados,
sindicalizados ou n&o, beneficiados ou nac com as cidusulas do presente

et

http://sindesc.com.br/acordomartinsassessoriaO8ol 16/12/201.



ACORDO MARTINS ASSESSORIA 20(-200¢ Pagina4 de5

http://sindesc.com.br/acordomartinsassessoriaO8ol 16/12/201.



ACORDO MARTINS ASSESSORIA 20(-200¢ Pagina5 de5

acordo, o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario efetivamente
percebido pelo egpregado nos meses de Janeiro de 2009, Maio de 2009 e
setembro de 2009, recolhendo tais importancias aos cofres do Sindicato dos
Empregados em Escritorios € Empresas de Servicos Contabeis do Estado do
RGS, até o dia 10 (dez) do més subseqiente ao desconto, sob pena das
cominacées previstas no art. 600 da C.L.T.

CLAUSULA SETIMA: O presente acordo coletivo comega a vigorar a partir de
01.11.2008 e término em 31.10.2009. -

Porto Alegre, 12 de Janeiro de 2008.
Toovw i Sambe
VIA MOURA DOS SANTOS

Sindicato dos Empregados Em Escritérios e Empresas de Servigos Contabeis
do Estad Rio Grande do Sul

Martins Assessoria e Auditorip Fiscal S/S Ltda

Liana Pertile, - CPF: 440.223.520-00
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